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CLASIFICACION PROFESIONAL
INDUSTRIAS DE LA MADERA

DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES EN LOS GRUPOS PROFESIONALES

Art.1 Criterios generales

1.1El presente capitulo sobre Clasificacion Profesional se ha establecido
fundamentalmente atendiendo los criterios que el articulo 22 del Estatuto de
los Trabajadores fija para la existencia del grupo profesional, es decir,
aptitudes profesionales, titulaciones y contenidos de la prestacion,
incluyendo en cada grupo diversas funciones y especialidades
profesionales.

Asimismo y dado que se pretende sustituir los sistemas de clasificacion
basados en categorias profesionales, estos tendrdn en cuenta una
referencia en los grupos profesionales.

1.2La clasificacion se realizara en Divisiones Funcionales y grupos
profesionales, por interpretacion y aplicacion de criterios generales
objetivos y para las tareas y funciones basicas mas representativas que
desarrollen los trabajadores / as.

1.3En caso de concurrencia en un puesto de trabajo de tareas basicas
correspondientes a diferentes grupos profesionales, la clasificacion se
realizara en funcion de las actividades propias del grupo profesional
superior. Este criterio de clasificacion no supondrd que se excluya en los
puestos de trabajo de cada grupo profesional la realizacion de tareas
complementarias que son basicas para puestos de trabajo clasificados en
grupos profesionales inferiores.

Todos los trabajadores/as afectados por este acuerdo seran adscritos a una
determinada Division Funcional y a un grupo profesional. Ambas
circunstancias definiran su posicion en el esquema organizativo de cada
empresa.

Las categorias vigentes en el momento de la firma de este acuerdo que a
titulo orientativo se mencionan en cada uno de los grupos profesionales, se
clasifican en tres Divisiones Funcionales definidas en los términos
siguientes:
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Técnicos

Es el personal con alto grado de cualificacién, experiencia y aptitudes
equivalentes a las que se pueden adquirir con titulaciones superiores y
medias realizando tareas de elevada cualificacion y complejidad.

Empleados

Es el personal que con sus conocimientos y/o experiencia realiza tareas
administrativas, comerciales, organizativas, informatica, de laboratorio y
en general, las especificaciones de puestos de trabajo de oficina, que
permiten informar de la gestion de la actividad econdmica contable,
coordinar tareas productivas, constructivas o realizar tareas auxiliares que
comporten atencién a las personas.

Operarios

Es el personal que por sus conocimientos y/o experiencia ejecuta
operaciones relacionadas con la produccibn o construccion, bien
directamente actuando en el proceso productivo o en tareas de
mantenimiento, transporte y otras operaciones auxiliares, pudiendo realizar
a la vez funciones de supervision o coordinacion.

1l.4Los factores que influyen en la clasificacibn profesional de los
trabajadores / as incluidas en el &mbito de este acuerdo y que por tanto
indican la pertenencia de cada uno de ellos a un determinado grupo
profesional, todo ello segun los criterios determinados por el Art. 22 del
Estatuto de los Trabajadores son los que definen en este apartado.

Asimismo, habra que tener en cuenta en el momento de calificar el puesto
de trabajo, las dimensiones de la unidad productiva donde se desarrolle la
funcién ya que puede influir en la valoracion de todos o algunos de los
factores.

l. Conocimientos.

Factor para cuya elaboracién se tiene en cuenta, ademas de la formacién
basica necesaria para poder cumplir correctamente el cometido, el grado de
conocimiento y experiencia adquiridos, asi como la dificultad en la

adquisicion de dichos conocimientos o experiencias.

Este factor puede dividirse en dos subfacetas:
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A)

B)

Formacion. Este subfactor considera el nivel inicial minimo de
conocimientos tedricos que debe poseer una persona de capacidad
media para llegar a desempefiar satisfactoriamente las funciones del
puesto de trabajo después de un periodo de formacion practica. Este
factor, también debera considerar las exigencias de conocimientos
especializados, idiomas, informatica, etc.

Experiencia. Este subfactor determina el periodo de tiempo requerido
para que una persona de capacidad media, y poseyendo la formacién
especificada anteriormente, adquiera la habilidad y practica necesarias
para desempeniar el puesto, obteniendo un rendimiento suficiente en
cantidad y calidad.

Iniciativa/autonomia.

Factor en el que se tiene en cuenta la mayor o menor dependencia a
directrices o normas y la mayor o menor subordinacién en el desempefio de
la funcién que se desarrolle. Este factor comprende tanto la necesidad de
detectar problemas como la de improvisar soluciones a los mismos.

Debe tenerse en cuenta:

a) Marco de referencia. Valoracion de las limitaciones que puedan
existir en el puesto respecto a: Acceso a personas con superior
responsabilidad en el organigrama de la compainiia, la existencia
de normas escritas 0 manuales de procedimiento.

b) Elaboracion de la decisién. Entendiendo como tal la obligacion

dimanante del puesto de determinar las soluciones posibles y
elegir aquella que se considera mas apropiada.

Complejidad.

Factor cuya valoracion esta en funcion del mayor o menor nimero, asi como
del mayor o menor grado de integracion de los restantes factores
enumerados en la tarea o puesto encomendado.

a) Dificultad en el trabajo. Este subfactor considera la complejidad
de la tarea a desarrollar y la frecuencia de las posibles
incidencias.
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b)

Habilidades especiales. Este subfactor determina las habilidades
gue se requieren para determinados trabajos, como pueden ser
esfuerzo fisico, destreza manual, buena visién, etc., y su
frecuencia durante la jornada laboral.

Ambiente de trabajo. Este subfactor aprecia las circunstancias
bajo las que debe efectuarse el trabajo, y el grado en que estas
condiciones hacen el trabajo desagradable.

No se incluirdn en este subfactor las circunstancias relativas a la
modalidad de trabajo (nocturno, turnos, etc.).

V. Responsabilidad.

Factor en cuya elaboracién se tiene en cuenta el grado de autonomia de
accion del titular de la funcion y el grado de influencia sobre los resultados e
importancia de las consecuencias de la gestion.

Este factor comprende los subfactores:

a)

b)

Responsabilidad sobre gestion y resultados. Este subfactor
considera la responsabilidad asumida por el ocupante del
puesto sobre los errores que pudieran ocurrir. Se valoran no
sb6lo las consecuencias directas, sino también su posible
repercusion en la marcha de la empresa. En este sentido,
conviene no tomar valores extremos, sino un promedio légico y
normal. Para valorar correctamente es necesario tener en
cuenta el grado en gue el trabajo es supervisado o comprobado
posteriormente.

Capacidad de interrelaciobn. Este subfactor aprecia la
responsabilidad asumida por el ocupante del puesto sobre
contactos oficiales con otras personas, de dentro y de fuera de
la empresa. Se considera la personalidad y habilidad necesarias
para conseguir los resultados deseados, y la forma y frecuencia
de los contactos.

V. Mando.

Es el conjunto de tareas de planificacion, organizacién, control y direccion de
las actividades de otros, asignadas por la Direccién de la empresa, que
requieren de los conocimientos necesarios para comprender, motivar y
desarrollar a las personas que dependen jerarquicamente del puesto.
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Para su valoraciéon debera tenerse en cuenta:

a) Capacidad de ordenacion de tareas.
b) Naturaleza del colectivo.
c) Numero de personas sobre las que se ejerce el mando.

APLICACION A OTROS AMBITOS

1. Aquellas unidades de negociacibn de ambito inferior que tengan
sistemas de clasificacion profesional en Convenio Colectivo de empresa,
no quedaran afectadas por el contenido del presente titulo, salvo pacto

en contrario.

2. Finalizada la vigencia de su actual convenio, o antes si las partes
firmantes de dicho convenio asi lo deciden, podran negociar en lo
relativo a la clasificacion profesional lo que a sus intereses convenga,
teniendo como marco de referencia el presente acuerdo, y a los

exclusivos efectos de los convenios de empresa.

3. A efectos retributivos se establecera en las unidades de negociacion de
ambito inferior lo que a las partes convenga respetando como minimo el

salario minimo sectorial por Grupos acordado en este convenio

MECANISMOS DE INTERPRETACION

En caso de discrepancia en materia de clasificacion profesional y/o de su
aplicacion y desarrollo, se pacta expresamente el sometimiento a los
procedimientos de mediacién y arbitraje previstos en el ASEC. Asimismo los
convenios de ambito inferior deberan contener una referencia expresa de
sometimiento a los procedimientos de mediacion y arbitraje establecidos en su

correspondiente ambito territorial sobre esta materia.
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CLASIFICACION PROFESIONAL

GRUPO PROFESIONAL O
Criterios generales:

Los trabajadores pertenecientes a este grupo planifican, organizan, dirigen y
coordinan las distintas actividades propias del desarrollo de la empresa. Sus
funciones comprenden la elaboracion de la politica de organizacion, los
planteamientos generales de la utilizacion eficaz de los recursos humanos y de
los aspectos materiales, la orientacion y el control de las actividades de la
organizacion conforme al programa establecido o a la politica adoptada; el
establecimiento y el mantenimiento de estructuras productivas y de apoyo y el
desarrollo de la politica industrial, financiera o comercial.

Toman decisiones o participan en su elaboracion. Desempefan altos cargos de
direccién o ejecucion de los mismos niveles en los departamentos, divisiones,
grupos, fabricas, plantas, etc. en que se estructura la empresa y que responden
siempre a la particular ordenacion de cada una de ellas.

GRUPO PROFESIONAL 1

Criterios generales:

Los trabajadores pertenecientes a este grupo, tienen la responsabilidad directa
en la gestion de una o varias areas funcionales de la empresa o realizan tareas
técnicas de la mas alta complejidad y cualificacion. Toman decisiones o
participan en su elaboracién asi como en la definicion de objetivos concretos.

Desempefian sus funciones con un alto grado de autonomia, iniciativa y
responsabilidad

Formacion:
Titulacion universitaria de grado superior o conocimientos equivalentes
equiparados por la empresa y/o con experiencia consolidada en el ejercicio de

su sector profesional.

Comprende a titulo orientativo las siguientes categorias de la antigua
Ordenanza Laboral:
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Técnicos

- Analistas de sistemas (Titulacion superior)
- Arquitectos

- Directores de Areas 0 servicios

- Ingenieros

- Licenciados

Tareas
Ejemplos:

En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas
actividades que por analogia son asimilables a las siguientes:

1° Supervision y direccion técnica de un proceso o seccion de fabricacion de la
totalidad de los mismos o de un grupo de servicios o de la totalidad de los
mismos.

2° Coordinacién, supervision, ordenacion y/o direccion de trabajos
heterogéneos o del conjunto de actividades dentro de un area de actividad,
servicio o departamento.

3° Responsabilidad y direccion de la explotacion de un ordenador o de redes
localizadas de servicios informaticos sobre el conjunto de servicios de procesos
de datos en unidades de dimensiones medias.

4° Tareas de direccién técnica de alta complejidad y heterogeneidad con
elevado nivel de autonomia e iniciativa dentro de su campo en funciones de
investigacion, control de calidad, definicibn de procesos constructivos,
administracion, asesoria juridico laboral y fiscal, etc.

5° Tareas de gestion comercial con amplia responsabilidad sobre un sector
geografico delimitado.

6° Tareas técnicas de muy alta complejidad y polivalencia con el maximo nivel
de autonomia e iniciativa dentro de su campo, pudiendo implicar asesoramiento
en las decisiones fundamentales de la empresa.

7° Funciones consistentes en planificar, ordenar y supervisar un area, servicio
o departamento con responsabilidades sobre resultados y ejecucién de las
mismas.

8° Tareas de andlisis de sistemas informaticos consistentes en definir,

desarrollar e implantar los sistemas mecanizados tanto a nivel fisico
(Hardware) como a nivel logistico (Software).
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GRUPO PROFESIONAL 2
Criterios generales:

Son trabajadores/as que con un alto grado de autonomia, iniciativa y
responsabilidad realizan tareas técnicas complejas, con objetivos globales
definidos o que tienen un alto contenido intelectual o de interrelacion humana.
También aquellos responsables directos de la integracion, coordinacion y
supervision de funciones realizadas por un conjunto de colaboradores en una
misma area funcional.

Formacién:

Titulacion universitaria de grado medio 0 conocimientos equivalentes
equiparados por la empresa, completados con una experiencia dilatada en su
sector profesional. Eventualmente podran tener estudios universitarios de
grado superior y asimilarse a los puestos definidos en este grupo "Titulados
superiores de Entrada"

Comprende a titulo orientativo las siguientes categorias de la antigua
Ordenanza Laboral:

Técnicos

- Titulados superiores de Entrada (Agrupa a titulados superiores y
licenciados en general, de entrada, que independientemente del tipo de
contrato formalizado (fijo, en practicas, etc) no disponen de experiencia
previa en empresas siendo necesario un periodo de adaptacién para
cumplir los criterios generales requeridos para su clasificacion en el
grupo profesional 1).

- AT.S.

- Arquitectos Técnicos (Aparejadores).

- Ayudantes de ingenieria y arquitectura.

- Ingenieros técnicos (Peritos).

- Titulos grado medio.

- Técnico en Relaciones Laborales (Graduados sociales).

Tareas

Ejemplo: En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas
aguellas actividades que por analogia son asimilables a las siguientes:

1° Funciones que suponen la responsabilidad de ordenar, coordinar y
supervisar la ejecucibn de tareas heterogéneas de produccion,
comercializacién, mantenimiento, administracion, servicios etc., o de cualquier
agrupacion de ellas, cuando las dimensiones de la empresa aconsejen las
agrupaciones.
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2° Tareas de alto contenido técnico consistentes en prestar soporte con
autonomia media y bajo directrices y normas que no delimitan totalmente la
forma de proceder en funciones de investigacién, control de calidad, vigilancia y
control de procesos industriales, etc.

3° Actividades y tareas propias de A.T.S., realizando curas, llevando el control
de bajas de I.T. y accidentes, estudios audiometritos, vacunaciones, estudios
estadisticos de accidentes, etc.

4° Actividades de Graduado Social consistentes en funciones de organizacion,
control, asesoramiento o mando en orden a la admisidn, clasificacion,
instruccion, economato, comedores, prevision de personal, etc.

GRUPO PROFESIONAL 3

Criterios generales:

Son aquellos trabajadores/as que con o sin responsabilidad de mando, realizan
tareas con un contenido medio de actividad intelectual y de interrelacion
humano, en un marco de instrucciones precisas de complejidad técnica media
con autonomia dentro del proceso. Realizan funciones que suponen la
integracion, coordinacién y supervision de tareas homogéneas, realizadas por
un conjunto de colaboradores en un estadio organizativo menor.

Formacion:

Titulacion de grado medio, Técnico especialista de segundo grado y/o con
experiencia dilatada en el puesto de trabajo.

Comprende a titulo orientativo, las siguientes categorias de la antigua
Ordenanza Laboral:

Técnicos:
- Analista programador
- Delineante proyectista
- Dibujante proyectista.

Empleados:

- Jefes de areas o servicios
- Jefes administrativos
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Operarios:

Contramaestre.
Jefe de Taller.
Maestro Industrial.
Encargado General.

Tareas

Ejemplo: En este grupo profesional se incluyen a titulo orientativo todas
aguellas actividades que por analogia son asimilables a las siguientes:

1° Tareas técnicas que consisten en el ejercicio del mando directo al frente de
un conjunto de operarios de oficio o de procesos productivos en instalaciones
principales

2° Tareas técnicas de codificacién de programas de ordenador en el lenguaje
apropiados, verificando su correcta ejecucibn 'y documentandolos
adecuadamente.

3° Tareas técnicas que consisten en la ordenacion de taras y de puesto de
trabajo de una unidad completa de produccion.

4° Actividades que impliquen la responsabilidad de un turno o de una unidad de
produccion que puedan ser secundadas por uno o varios trabajadores del
grupo profesional inferior.

5° Tareas técnicas de inspeccién, supervision o gestion de la red de ventas.

6° Tareas técnicas de direccion y supervision en el area de contabilidad,
consistente en reunir los elementos suministrados por los ayudantes
confeccionar estados, balances, costos, provisiones de tesoreria, y otros
trabajos analogos en base al plan contable de la empresa.

7° Tareas técnicas consistentes en contribuir al desarrollo de un proyecto que
redacta un técnico (ingeniero, aparejador, etc) aplicando la normalizacion,
realizandole calculo de detalle, confeccionado planos a partir de datos
facilitados por un mando superior.

8° Tareas técnicas administrativas de organizacion o de laboratorio de
ejecucion practica que suponen la supervision segun normas recibidas de un
mando superior.

9° Tareas técnicas administrativas o de organizacion de gestion de compra de

aprovisionamiento de bienes convencionales de pequefia complejidad o de
provisionamiento de bienes complejos.
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10° Tareas técnicas de direccion de I+D+i de proyectos completos segun
instrucciones facilitadas por un mando superior.

11° Tareas técnicas, administrativas o de organizacion que consisten en el
mantenimiento preventivo o correctivo de sistemas robotizados que implican
amplios conocimientos integrados de electronica, hidraulica y l6gica neumatica,
conllevando la responsabilidad de pronta intervencion dentro del proceso
productivo.

12° Tareas técnicas de toda clase de proyectos, reproducciones o detalles bajo
la direccion de un mando superior, ordenando, vigilando y dirigiendo la
ejecucion practica de las mismas, pudiendo dirigir montajes, levantar planos
topogréficos, etc.

13° Tareas técnicas de gestibn comercial con responsabilidad sobre un sector
geografico delimitado y/o una gama especifica de productos.

GRUPO PROFESIONAL 4

Criterios generales:

Aquellos trabajadores/as que realizan trabajos de ejecuciéon auténoma que
exijan habitualmente iniciativa y rezonamiento por parte de los trabajadores/as
encargados de su ejecucion, comportando, bajo supervision la responsabilidad
de los mismos.

Formacion:

Bachillerato, BUP o equivalente o técnicos especialista (Médulos nivel 3)
complementada con formacion en el puesto de trabajo o conocimientos
adquiridos en el desempefio de la profesion.

Comprende a titulo orientativo las siguientes categorias de la antigua
Ordenanza Laboral:

Empleados:

- Delineantes de 12.
- Técnicos en general.

Operarios:
- Encargados.

- Profesional de oficio especial.
- Jefe de Equipo.
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Tareas

Ejemplo: En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciado todas
aguellas actividades que por analogia son asimilables a las siguientes:

1° Redaccion de correspondencia comercial, calculo de precios a la vista de
ofertas recibidas, recepcién y tramitacion de pedidos y propuestas de
contestacion

2° Tareas que consisten en establecer en base a documentos contables una
parte de contabilidad.

3° Tareas de analisis y determinaciones de laboratorio realizadas bajo
supervision sin que sea necesario siempre indicar normas y especificaciones
implicando preparacion de los elementos necesarios, obtencion de muestras y
extension de certificados y boletines de analisis.

4° Tareas de delineacion de proyectos sencillos, levantamiento de planos de
conjunto y detalle, partiendo de informacion recibida y realizando los tantos
necesarios a la vez que proporcionan las soluciones requeridas.

5° Tareas de I1+D+i de proyectos completos segun instrucciones.

6° Tareas que suponen la supervision segun normas generales recibidas de un
mando inmediato superior de la ejecucidn practica de las tareas en el taller,
laboratorio y oficina.

7° Tareas de gestién de compra y aprovisionamiento de bienes convencionales
de pequeiia complejidad o de aprovisionamiento de bienes complejos sin
autoridad sobre los mismos.

8° Tareas que consisten en el mantenimiento preventivo y correctivo de
sistemas robotizados que implican suficientes conocimientos integrados de
electrénica, hidraulica, logica neumatica, conllevando la responsabilidad
correspondiente dentro del proceso productivo.

9° Tareas de codificacion de programas de ordenador e instalaciéon de
paquetes informaticos bajo instrucciones directas del analista de la explotacién
de la aplicacion de la informatica.

10° Tareas de venta y comercializacion de productos de complejidad y valor
unitario.

11° Tareas de traduccion, corresponsalia, taquimecanografia y atencién de

comunicaciones personales con suficiente dominio de un idioma extranjero y
alta confidencialidad.
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12° Tareas de regulacibn automatica eligiendo el programa adecuado,
introduciendo las variantes precisas en instalaciones de produccion,
centralizados o no, llevando el control a través de los medios adecuados
(terminales, microordenadores, etc...)

13° Ejercer mando directo al frente de un conjunto de operarios/as que realizan
las labores auxiliares en las lineas principales de produccién abastecimiento y
preparando materias, equipos, herramientas, evacuaciones, etc., realizando el
control de las maquinas y vehiculos que se utilizan.

14° Ejercer mando directo al frente de un conjunto de operarios que
recepcionan la produccion, la clasifican, almacenan y expiden, llevando el
control de los materiales, asi como de la utilizacion de las maquinas-vehiculos
de que se dispone.

15° Ejercer mando directo al frente de un conjunto de operarios dentro de una
fase intermedia o0 zona geograficamente delimitada en una linea del proceso de
produccion o montaje, coordinando y controlando las operaciones inherentes al
proceso productivo de la fase correspondiente, realizando el control de la
instalacion y materiales que se utilizan.

16° Realizar inspecciones de toda clase de piezas, maquinas, estructuras,
materiales y repuestos, tanto durante el proceso como después de terminadas
en la propia empresa, en base a planos, tolerancias, composiciones, aspectos,
normas y utilizacion con alto grado de decisién en la aceptaciéon, realizando
informes donde se exponen los resultados igualmente de las recibidas del
exterior.

17° Tareas vinculadas a trabajos especificos y/o fabricas relativos a la
realizacion de trabajos especiales, asi como los que ejercen mando directo en
equipos de trabajo concretos.

GRUPO PROFESIONAL 5

Criterios Generales:

Tareas que se ejecutan bajo dependencia de mando o de profesionales de més
alta cualificacion dentro del esquema de cada empresa, normalmente con
supervisién, pero con conocimientos profesionales, con un periodo de
adaptacion.
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Formacion:

Conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesion o escolares sin
titulacion o de técnicos auxiliar (modulos nivel 2) con la formacion especifica en
el puesto de trabajo o conocimientos adquiridos en el desempefio de su
profesion.

Comprende a titulo orientativo, las siguientes categorias de la antigua
Ordenanza Laboral:

Empleados:

- Delineante de 22,

- Oficiales administrativos.
- Oficiales de laboratorio.

- Oficiales de organizacion.
- Viajante.

Operarios:

- Conductor de vehiculos.
- Profesionales de oficio de 12.
- Profesionales de oficio de 22.

Tareas

Ejemplos. En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas
aguellas actividades que por analogia son equiparables a las siguientes:

1° Tareas administrativas desarrolladas con utilizacion de aplicaciones
informaticas.

2° Tareas elementales de célculo de salarios, valoracién de costes, funciones
de cobro y pago, etc, dependiendo y ejecutando directamente las érdenes de
un mando superior.

3° Tareas de oficios industriales con capacitacion suficiente para resolver todos
los requisitos de su oficio o responsabilidad.

4° Tareas de control y regulacién de los procesos de produccidén que generan
transformacion del producto.

5° Tareas de venta y comercializacion de productos d reducido valor unitario
y/o tan poca complejidad que no requieran de una especializacion técnica
distinta de la propia demostracién, comunicacion de precios y condiciones de
crédito y entrega, tramitacién de pedidos, etc.
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6° Tareas de preparacion de operaciones en maquinas convencionales que
conlleven el autocontrol del producto elaborado.

7° Tareas de archivo, registro, calculo, facturacion o similares que requieran
algun grado de iniciativa.

8° Tareas de despacho de pedidos, revision de mercancias y distribucién con
registro en libros o0 mecanicas al efecto de movimiento diario.

9° Tareas de lectura, anotacion y control bajo instrucciones detalladas de los
procesos industriales o el suministro de servicios generales de fabricacion.

10° Tareas de mecanografia con buena presentacion de trabajo, ortografia
correcta y velocidad adecuada, que puedan llevar implicita la redaccion de
correspondencia segun formato e instrucciones especificas, pudiendo utilizar
paquetes informaticos como procesadores de texto o similares.

11° Tareas elementales de delineacién de dibujo, calcos o litografias que otros
han preparado, asi como célculos sencillos.

12° Controlar la calidad de la produccion o el montaje, realizando inspecciones
y reclasificaciones visuales o con los correspondientes aparatos decidiendo
sobre el rechazo en base a normas fijadas, reflejando en partes o a través de
plantillas los resultados de la inspeccion.

13°- Toma de datos de procesos de produccién, referentes a temperaturas,
humedades, duracion de ciclos, porcentajes de materias primas, desgastes de
utiles, defectos, anormalidades, etc. reflejado en partes o a través de plantillas
todos los datos segun codigo al efecto.

14° Realizar agrupaciones de datos, resumenes, estadisticas, cuadros,
seguimiento, histogramas, certificaciones, etc. con datos suministrados por
otros que los tomasen directamente en base a normas generalmente precisas.

15° Conduccion de vehiculos o maquinaria pesada para el transporte, arrastre
0 suspension en el vacio, etc. Aquellos que manejen elementos automotrices
para los que sea necesario carné de conducir de categoria especial o
autorizacion administrativa especial, para el desarrollo de la tarea de
conduccion.

16° Ejercer Mando directo al frente de un conjunto de operarios en trabajo de

carga y descarga, limpieza, acondicionamiento, etc., generalmente de tipo
manual o con maquinas, incluyendo procesos productivos.
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GRUPO PROFESIONAL 6

Criterios Generales

Tareas que se ejecuten con un alto grado de dependencia, claramente
establecidas, con instrucciones especificas. Pueden requerir preferentemente
esfuerzo fisico, con escasa formacion o conocimientos muy elementales y que
ocasionalmente pueden necesitar de un pequefio periodo de adaptacion.

Formacion

La de los niveles basicos obligatorios y en algin caso de iniciacion para tareas
de oficina. Ensefianza Secundaria Obligatoria (ESO) o Técnico auxiliar (Modulo
nivel 2) asi como conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesion.

Empleados:

- Almacenero.

- Auxiliares en general.

- Conserje.

- Pesador - Basculero.

- Telefonista - Recepcionista.
- Dependiente.

- Listero.

Operarios:
- Conductor de maquina.
- Especialista.
- Ayudante.
- Profesional de Oficio de 32.

Tareas

Ejemplos: En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas
aquellas actividades que por analogia son equivalentes a las siguientes:

1° Actividades sencillas, que exijan regulacién y puesta a punto 0 manejo de
cuadros, indicadores y paneles no automaticos.

2° Tareas de oficios industriales, de trabajadores que se inician en la practica
de los mismos.

3° Tareas elementales de laboratorio.
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4° Tareas de control de accesos a edificios y locales, sin requisitos especiales
ni arma.

5° Tareas de recepcion que no exijan cualificacion especial o conocimientos de
idiomas, telefonista y/o recepcionista.

6° Trabajos de reprografia en general. Reproduccion y calcado de planos.

7° Trabajos sencillos y rutinarios de mecanografia, archivo, calculo, facturacién
o similares de administracion.

8° Realizacion de analisis sencillos y rutinarios de facil comprobacion,
funciones de toma y preparacién de muestras para analisis.

9° Tareas de verificacion consistentes en la comprobacién visual y/o mediante
patrones de medicion directa ya establecidos de la calidad de los componentes
y elementos simples en procesos de montaje y acabado de conjuntos y
subconjuntos limitandose a indicar su adecuacién o inadecuacion a dichos
patrones.

10° Trabajos de vigilancia y regulacion de maquinas estaticas en
desplazamientos de materiales (cintas transportadoras y similares).

11° Realizar trabajos en maquinas y herramientas preparadas por otro en base
a instrucciones simples y/o croquis sencillos.

12° Tareas de ajuste de series de productos, montaje elemental de series de
conjuntos elementales, verificado de ensamblaje de productos.

13° Tareas de transporte y palatizacion realizadas con elementos mecanicos.
14° Tareas de operacion de equipos, telex o facsimil.

15° Tareas de grabacion de datos en sistemas informéticos.

16° Conduccion de vehiculos de manipulacion o transporte de materiales que

no precisen para el desarrollo de la funcién carné de conducir de categoria
especial o autorizacion administrativa especial.
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GRUPO PROFESIONAL 7

Criterios Generales

Estaran incluidos aquellos trabajadores/as que realicen tareas que se efectuen
segun instrucciones concretas, claramente establecidas con un alto grado de
dependencia, que requieran preferentemente esfuerzo fisico y/o atencién y
que no necesitan de formacién especifico ni periodo de adaptacion.
Formacion:

Enseflanza Secundaria Obligatoria (ESO) o Certificado de escolaridad o
equivalente.

Empleados:

- Ordenanza
- Portero

Operarios:

- Pebdn

Tareas

Ejemplos: En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas
aquellas actividades que por analogia son equiparables a las siguientes:

1° Tareas manuales.

2° Tareas de carga y descarga, manuales o con ayuda de elementos
mecanicos simples.

3° Tareas de suministro de materiales en el proceso productivo.

4° Tareas que consisten en efectuar recados, encargos, transporte manual,
llevar o recoger correspondencia.

5° Operaciones elementales con maquinas sencillas, entendiendo por tales a

aguellas que no requieran adiestramiento y conocimientos especificos, siempre
que no sean de traccién mecanica.
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6° Tareas de tipo manual que conllevan el aprovechamiento y evacuacion de
materias primas elaboradas o semi-elaboradas asi como el utillaje necesario en
cualquier proceso productivo.

7°- Tareas de recepcion, ordenacién, distribucién de mercancias y géneros sin
riesgo en el movimiento de los mismos.

8°- Tareas de ayuda en maquinas-vehiculos.
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Técnico Empleado Operario
| GrRUPO 0
Analista de Sistemas (Tit. Superior)
Arquitectos
GRUPO 1 [Directores de Area o Servicio
Ingenieros
Licenciados
Titulados Superiores de Entrada
AT.S
Arquitectos Técnicos (Aparejadores)
GRUPO 2 Ayude'\nte de'Ing'enieria y'Arquitectura
Ingenieros Técnicos (Peritos)
Titulados de grado medio
Técnicos en Relaciones Laborales
(Graduados sociales)
Analista programador Jefes de areas o servicios Contramaestre
Delineante proyectista Jefes administrativos Jefe de taller
GRUPO 3 [(—— - -
Dibujante poyectista Maestro Industrial
Encargado General
Delineante de 12 Encargados
GRUPO 4 Técnicos en general Profesional de oficio especial
Jefe de Equipo
Delineante de 22 Conductor de vehiculos
Oficiales administrativos Profesionales de Oficio de 12
GRUPO 5 Oficiales de Laboratorio Profesionales de Oficio de 22
Oficiales de organizacién
Viajante
Almacenero Conductor de maquina
Auxiliares en general Profesional de Oficio de 32
Conserje Especialista
GRUPO 6 Pesador-Basculero Ayudante
Telefonista.Recepcionista
Dependiente
Listero
GRUPO 7 Ordenanza Peén _
Portero Personal de limpieza




