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QUE ES CONFEMADERA

La Confederacion Espaiiela de Empresarios de la
Madera (CONFEMADERA), constituida en el afo
1877, es la organizacién empresarial encargada de
la representacion, promocion y defensa de los
intereses profesionales de las asocizciones y
federaciones que la integran y, por extension, del
conjunto de los empresarios del sector de la
madera.

ORGANOS DE GOBIERNO

ASAMBLEA GENERAL .
La Asamblea General como érgane supremo de gobierno de la
Confederacion esta integrada por representantes de {odas las
organizaciones profesionales empresariales asociadas.

JUNTA DIRECTIVA
La Junta Directiva, como oérgano de accién continuada de la
Asamblea General, suple a ésta en el periodo entre sesiones y
adopta las decisicnes que sean de su competencia, dando
cuenta posterior a la Asamblea General.

COMITE EJECUTIVO

El Comité Ejecutivo, organo delegado y permanente de la Junta
Directiva, ejecuta aquellas acciones que ésta le encomiende.
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COMITE EJECUTIVO

COMISIONES DE TRABAJO

i et
Presidente: D, Pedro Garcia Moya
Tesorero: D, Arturo Rica Berzal
Vieepresidentes: D, Joan Sabater Salom "
D Luis Puig Oliver + COMISION DE MEDIO AMBIENTE.
1. Ciindido Hermida Campos ++ COMISION DE SEGURIDAD LABORAL.
B AR RIS aiRrais < COMISION PARITARIA DE INTERPRETAGION DEL
D. José Ferndndez Morin SRk
D. José Luis Lipez Senén CONVENI.
D. Juan de Bios Cobo Gutiérrez % COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO.
DeJBsits:Lbpez Mati < COMISION PARITARIA SECTORIAL DE FORMACION.
D, Tomis Rubio Fernindez
Presidente  Comision  Medio  Ambiente: B, Manuel
Aranda Gil
Yicepresidente de CEI Bois: Juan Prados Edwards
T

(&< RELACIONES INSTITUCIONALES

CONFEMADERA como representante del sector de la madera
en Espafia mantiene relaciones institucionales a diferentes
niveles sobre cuantos temas puedan afectar at sector:

" \Red de Institutos Tecnoldgicos y

Industria y tgia.
' de investigacion. Red-IMM
*Normalizacion,

-Administraciones publicas (M°
Industria, Economia, Sanidad,
Agricultura, etc.)

«CEOE.

[& RELACIONES INSTITUCIONALES

Medic ambiente *Fora de Bosques y cambio climatico.
‘ «Oficina virtual medioambiental.

«Administraciones piiblicas (Ministerios
de Ecenomia, Industria y Medio
ambiente).

*CEQE.

«Politica Forestal.

+Cadena de custodia,

*Plan de Ahorro y Eficiencia Energética.
+Directiva IPPC, REACH, etc.




RELACIONES INSTITUCIONALES

Redaccidn y difusion de notas de prensa, articulos,
” entrevistas, reportajes, etc.

*Contacto y atencién a los medios de comunicacidn,
generales y especializados.

+Envio de dossieres de informacion, fotografias, etc.
«Organizacion de ruedas de prensa y otros actos de
promocion sectorial,

+ Recopilacidn, registro y elaboracidn de las
apariciones de CONFEMADERA en los medios y
elaboracion dossieres de prensa.

Edicion  de  materiales  (posters, carteieria,
folletos...).

[& RELACIONES INSTITUCIONALES

- -Instituto Espafiol de Comercio Exterior.
Comercio exterior >
= AT~ ICEX.
*Crganismos auténomos de promocion.

+*Consejo de Promocian exterior de
CEOE.

Ministerio de Economia. Secretaria de
Estado de Comercio y Turismo.

*Maderalia.

*Elaboracion de informes sectoriales.

+Atencion de peticiones de informacién sectorial.
+Apoyo a asociaciones miembre en temas de
comunicacion.

+Plan Sectorial de Exportacion,

| RELACIONES INSTITUCIONALES RELACIONES INSTITUCIONALES

E‘izﬁ Yt ) ! ot
Negociacién colectiva™- Sindicatos: FECOMA-CCOO; UGT-
5 MCA. Formacion *Contrato Programa.
«CEQE.

» +Cualificaciones profesionales.
«Clasificacion profesional. . o
+*Colaboracion con la Asociacion de

Profesores de FP.
‘CEQE.

+Salud laboral y pravencion de
riesgos laborales,

Sequridad Iabﬁr.arl “Instituto Nacional de Seguridad e AR -1 ]
TR Higiene. Presencia en Europa ~ *CEl-Bois.
*Fundacion para la prevencion de riesgos. ‘ *Camision Europea,
Cficina de Representacion

‘Union de Mutuas.
Permanente en Bruselas.

*CEGE.
«Comision de seguridad laboral.




@ RESUMEN DE ACTIVIDADES E% RESUMEN DE ACTIVIDADES

PROYECTOS DE MEDIO AMBIENTE

PROYECTOS DE TECNOLOGIA

“»Adaptacion Forestal XXI

@ izacic i ! ; i .
Estandarizacion  de  medidas  y <Guia modular on-line y asistente on-line

clasificaciones de madera aserrada de para planes de minimizacion de residuos.

coniferas. +Madera material de construccion.

+»Servicio de implantacion y certificacion de
Cadena de Custodia PEFC y FSC.

€2 RESUMEN DE ACTIVIDADES| ||

RESUMEN DE ACTIVIDADES

PROYECTOS DE MEJORA DE COMPETITIVIDAD

PROMOCION EXTERIOR

“»Vivir con madera.
<1+ MADERA. +Plan sectorial.
>3 i i0 - e
s+Actuaciones  de promocion de la < Asociacion de exportadores.
Responsabilidad Social Corporativa en las

Empresas del Sector de la Madera y el Mueble.




RESUMEN DE ACTIVIDADES

PROYECTOS DE FORMACION

«+ Contrato programa,

«+ Forintel CONFEMADERA
usuarios.

+» Glosario técnico de la madera.

+¢ Evaluacion de la Formacion
Continua en el Sector de la Madera.

+« Stop & Restart.

RESUMEN DE ACTIVIDADES

JORNADAS Y SEMINARIOS

“»Jornadas de prevencion y salud lahoral.

«+Presentacion proyecto Vivir con Madera.

++Inauguracion del stand de Vivir con Madera.

+“+ Firma del convenio con la Caja de Ahorros
del Mediterraneo.

<+Jornadas sobre estrategias para el cambio en
el sector de la madera y el mueble de Navarra.

“+Jornadas técnicas sobre certificacion de
cadena de custodia en Navarra.

RESUMEN DE ACTIVIDADES

JORNADAS Y SEMINARIOS

“+Jornadas sobre certificacian de cadena
de custodia en el Congreso Forestal.
«»+Jornadas FEMA: El sector de la madera
esta cambiando.

<1ll Jornadas OTRI: CTM.

«*Seminario CCOQ “Fortalecimiento de los
Mecanismos Institucionales para el
Didlogo Social”. OIT ( Oficina Internacional
del Trabajo).

“+Encuentro CONFEMADERA y los
Centros Tecnoldgices de la Madera,

RESUMEN DE ACTIVIDADES

FERIAS

¢ Feria Internacional del Mueble de Madrid, del 26 al
30 de abril,

+ Feria Internacional del Mueble de Valencia, del 19
al 24 de septiembre de 2004.

% Feria Internacional del Proveedores del Sector
Madera-Muehle FIMMA-MADERALIA del 9 al 12 de
naviembre.




PUBL

ICACI
REVISTA MADERA Y MUEBLE EN FORMACION

madera

adera
inager mueble

. mueble

PUBLICACIONES

Estandarizacion de
medidas y
clasificaciones de
wadara asarrada
da coniferas.

Madora matetial de
construceion.

PUBLICACIONES

€D-Rom
Responsabilidad
Social Corporativa

9 Respensabilidad
Social
Corporativa

Folleto
Rosponsabilidad
Satial Cotporativa

LINEAS DE FUTURO

“Vivir con Madera,
+Oficina de representacion

permanente en Bruselas.
+Negociacion del IlI Convenio
Estatal del sector de la madera

“Modernizacién y mejora de Ia

competitividad.




e LINEAS DE FUTURO

“+Plan Estratégico.
+Observatorio Industrial de |la
Madera.

<Plataforma Tecnoldgica.

SITUACION ACTUAL DEL SECTOR

El sector de la madera y el mueble cuenta con un
gran peso dentro de la industria del pais por su
ndmero de empresas (39.225, de las que 21.280
se dedican a la fabricacion de muebles y 17.945 a
otros sectores de la madera. Datos DIRCE 2005);
y por el emplec que genera, ya que ocupa a
236.468 trabajadores.

Ef importe neto de la cifra de negocios del sector
madera-mueble alcanzd  durante 2004 los
21.120.058 miles de euros

SITUACION ACTUAL DEL SECTOR

Se esta produciendo un crecimiento sostenido de
nuestros bosques en superficle y existencias de
madera.
A pesar de este crecimiento se importan mas del 50%
de la materia prima del sector.
El sector esté formado por empresas de pequefio
tamario muy sensibles a los cambios.
Ei sector se centra en la comercio interior debido al
auge de la construccion

« El consumo per capita de madera en Espafa es muy
bajo en comparacion con otros paises
Aparecen productos sustitutivos fabricados con otros
materiales pero gue imitan la madera.

ESTRATEGIAS COMPETITIVAS

*»*Desarrollo de |+D+i.
“Imagen.

+Servicio.
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"~ ESTRATEGIAS COMPETITIVAS

+DESARROLLO DE 1+D+i:

- Desarrollo de nuevos productos.

- Desarrollo de sistemas de fabricacion.

- Desarrollo de maquinaria.

formas de

- Desarrollo de nuevas

organizacion.
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ESTRATEGIAS COMPETITIVAS

“+IMAGEN:
- Proyeccion de marca.
- Exigencia de cuidado medioambiental.

- Exigencia de calidad.

. - Seguridad y salud.

- Relaciones laborales.

"~ ESTRATEGIAS COMPETITIVAS
“+SERVICIO:
- Mejora del plazo de entrega.
- Garantias del servicio postventa.
- Mejora de la distribucién:
- Inversion en redes comerciales.

- Flexibilizacion de las condiciones

comerciales.

- Alianzas con la distribucion.




