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5.3

Con el fin de faciltar a los trabajadores el
conocimiento y uso generalizado de las nuevas
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones,
las empresas podran desarrollar moédulos formativos
de “alfabetizacion informatica” de acuerdo con las
especificaciones que se establezcan en la pagina de
Internet de la Fundacion Estatal para la Formacion en
el Empleo.

¢ No seran bonificables los costes correspondientes a
los participantes de las grandes empresa no
considerados colectivos prioritarios, en estos médulos
formativos de “alfabetizacion informatica”?

Los participantes de las grandes empresas no
considerados colectivos prioritarios, por su propia
naturaleza son  bonificables, pero no son
cofinanciables por el F.S.E.

En este parrafo se consideran costes bonificables los
costes de formacion de los trabajadores y siguiendo la
definicion establecida en el articulo 10, Se considera
en este apartado los costes de personal como
bonificables?. En este caso, ¢por qué no los
excepciona el articulo 15.1?.

Los costes de personal no se consideran costes
bonificables, pero se computaran para determinar la
consiguiente cofinanciacion privada (Art. 15.1)

6.1 Financiacion de las acciones. ¢, Qué prevision temporal hay para la publicacion de | La prevision temporal es anual, con efectos a 1 de
Las modalidades de formacion continua previstas en el | dicha Resolucion? enero.
art. 2 de esta OM se financiaran con cargo al|;Como afectara esto a las empresas que se apliquen | Las empresas que pretendan aplicar bonificaciones
Presupuesto de Gastos del Servicio Publico de |la bonificacion desde las primeras semanas del afio? | por FC impartida antes de la entrada en vigor de la
Empleo Estatal (INEM) para el correspondiente OM, deberan cumplimentar las comunicaciones de
ejercicio. inicio y de finalizacién previstas en la citada OM.
Anualmente, mediante Resolucion de la Direccion
General del INEM, se identificara la cuantia
cofinanciada por el F.S.E., desglosada por colectivos
prioritarios y zonas de actuacion.

8.1 Modalidades formativas. Parece que hay un error de sistematica. No deberia | La orden ministerial contempla la teleformacién como
Las acciones formativas, de conformidad con lo |incluirse la teleformacién como modalidad a distancia, | una modalidad independiente.
establecido en el art. 8.3 del RD 1046/2003, podran | sino como modalidad independiente, indicandose
ser presenciales, a distancia  convencional, | claramente que la formacién es individual puesto que
teleformacion o mistas. Cuando las acciones |ya se ha separado convenientemente en los baremos.
formativas incluyan, en todo o en parte, formacion a
distancia, ésta debera realizarse con soportes
didacticos que supongan un proceso de aprendizaje
sistematizado para el participante, que
necesariamente sera complementado con asistencia
tutorial.

9.1 Certificacion de la formacion ¢ Es obligatorio utilizar este modelo de certificado?. En | No es obligatorio, es un modelo que recoge la

La empresa o, en su caso, el centro impartidor de la
formacion, entregara a cada participante un certificado
de realizacion de la accién formativa, en el que como

principio, parece entenderse que es optativo

informacion basica que debe contemplar un certificado
de realizacion de la accion formativa.
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minimo se hagan constar la denominacion de la
accion, los contenidos formativos, los dias en que se
ha desarrollado y las horas de formacién recibidas,
con especificacién, en su caso, de las horas
presenciales o a distancia.

Para facilitar el cumplimiento de esta obligacion, la
Fundacion Estatal pondra a disposicion de las
empresas un modelo de Certificado.

Suponemos que por error, se ha suprimido el parrafo
que hablaba de la firma electrénica en el recibi.

La empresa o, en su caso, el centro impartidor de la
formacion, entregara a cada participante un certificado
de realizacion de la accién formativa.

En el expediente de la empresa debera quedar
constancia de que el trabajador ha recibido el
correspondiente certificado o, en su defecto, la
acreditacion de haberle sido remitido.

¢ Es obligatorio incluir el emblema del Fondo Social
Europeo en acciones no cofinanciadas por el mismo?

El sistema informatico incorpora entre sus funciones,
la generacion del emblema del F.S.E. en el caso de
que el participante que va a recibir el certificado de
realizaciéon de la accion formativa sea colectivo
cofinanciado, a través del modelo de certificado
disponible en la pagina WEB de la Fundacion.

10.1

Definiciones de términos utilizados en esta seccion.
Crédito para formacion continua. Es la cantidad de que
dispone la empresa para financiar, a través de
bonificaciones en las cuotas de la seguridad social, las
acciones de formacién continua a desarrollar para sus
trabajadores.

¢La bonificacion correspondiente se puede aplicar
sobre la totalidad de la cantidad a ingresar a la
Seguridad Social o solo sobre la cotizacion por
formacioén profesional?. En el grupo de trabajo se dijo
que seria sobre toda la cuota de Seguridad Social.
¢ Este criterio esta confirmado?

Las bonificaciones se aplicaran sobre las cuotas de
recaudacion conjunta a ingresar a la Seguridad Social
en el mes o meses en que se aplique la citada
bonificacion.

11

Determinacion del crédito para formacion continua.

Las empresas que cotizan por la contingencia de
formacion profesional dispondran de un crédito anual
para formacion continua, que resultara de aplicar a la
cuantia ingresada por la empresa en concepto de
cuota de formacién profesional durante el afio natural
anterior, el porcentaje de bonificacion que se
establezca en la Ley anual de Presupuesto Generales
del Estado en funcién del tamafio de las empresas.

Se entiende por cuantia ingresada por la empresa en
concepto de cuota de formacion profesional durante el
afno natural anterior, los ingresos, descontadas las

Puede darse el caso de que una empresa de 2, 3,4 6
5 trabajadores tuviera derecho a un crédito superior a
350 € si se le aplicada el 90% de la cuota cotizada por
formacion profesional, establecido para las de 6 a 9
trabajadores.

Teniendo en cuenta que el Real Decreto en su Articulo
8 pretende favorecer a las pymes, ;no debe
considerarse ese crédito como una cantidad MINIMA y
no como una cantidad FIJA?

La respuesta a esta cuestién estda pendiente de
informe juridico. Se trata de ver si puede aplicarse la
condicion mas ventajosa, de manera tal que ninguna
empresa se quede por debajo del 90% de su cuota. El
espiritu de la norma es que los 350 € deben suponer
una mejora sobre este 90%, nunca una pérdida.
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devoluciones, efectivamente realizados por la empresa
de enero a diciembre, siempre que se refieran a cutas
devengadas desde diciembre 2002, salvo para las
empresas que tengan autorizado pago trimestral o
diferido, en cuyo caso se tendran en cuenta los
devengos desde octubre o noviembre de 2002
respectivamente. No obstante, en las empresas de 1 a
5 trabajadores el crédito de formacién se establece en
350€ por empresa, con el siguiente alcance temporal:

Para las empresas de 1 y 2 trabajadores, el citado
crédito se asigna para un periodo de tres y dos afos,
respectivamente, a contar desde el 1 de enero de
2004.

Para las empresas de 3 a 5 trabajadores, el citado
crédito se asigna con caracter anual.

¢(El afo 2004 forma parte del periodo, aunque la
empresa no se aplique ninguna bonificacion?, ;O el
computo de los afios se inicia en el que la empresa
empieza a gastar su crédito?. Del texto parece
deducirse la primera opcién.

El afio 2004 forma parte del periodo.

La cuantia de este crédito por empresa podra ser
revisado, a partir del 1 de enero de 2005, a través de
la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Para las empresas de 3 a 5 trabajadores, el crédito se
asignara con caracter anual.

La cuantia de este crédito por empresa podra ser
revisado, a partir del 1 de enero de 2005, a través de
la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

¢, Cbémo afecta la revision del crédito a las empresas de
1y 2 trabajadores que se hayan aplicado todo o parte
de su crédito en el afio 2004?. Esta pregunta esta muy
relacionada con la anterior y de esa interrelacion
surgen las dudas.

La revision se aplicara al periodo que corresponda.
Las empresas de 1 o 2 trabajadores que hayan
aplicado la totalidad de su crédito en el afio 2004 no
se veran afectadas por la revision de la cuantia,
puesto que, ésta sera de aplicacion, si procede, a
partir del 1 de enero de 2005.

Las empresas de 1 o 2 trabajadores que hayan
aplicado parte de su crédito en el 2004, dispondran en
el ejercicio 2005, de la parte del crédito no aplicada en
el 2004 mas el incremento previsto en la revision de la
cuantia recogida en la Ley de Presupuestos Generales
del Estado.

14.2

Costes de formacion.
Apartado a) — Costes directos

¢En el caso de la teleformacion, entendemos que son
medios didacticos los medios de comunicacion
utilizados entre formadores y participantes?

Si, son los costes imputables a los medios de
comunicacién  utilizados entre  formadores 'y
participantes.

Apartado b) — Costes asociados

La imputacion de estos costes de formacion se
realizara teniendo en cuenta criterios de
proporcionalidad de la actividad formativa respecto de
la actividad general de la empresa.

¢Qué significa “teniendo en cuenta”?. ;Cémo se
cuantifican ambas actividades?. ;Qué sentido tiene
este parrafo, si el siguiente ya limita el volumen
maximo de estos costes?. ;Como se aplican
conjuntamente estos dos parrafos?

La proporcion ha de ser entendida poniendo en
relacion los costes generales totales de la empresa
con los costes totales del proceso de formacién, no
pudiendo, en ningun caso, superar el porcentaje
resultante del 25% los costes directos.
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La suma de los costes asociados no podra superar el

25 por 100 de los costes directos.

El limite de los costes asociados al 25% de los costes
directos, ¢ se aplica a cada accién/grupo de formacion
o al conjunto del crédito bonificado?

A cada accién/grupo.

Apartado c) — Costes de personal

¢ Se puede considerar costes de personal el pago de
horas extra o compensacion en tiempo libre si la
formacion se imparte fuera del horario laboral?, ;Y el
tiempo de desplazamiento al aula de formaciéon?

Se consideran costes de personal los derivados de la
jornada ordinaria y extraordinaria, entendiendo como
tales las horas extraordinarias realizadas por los
trabajadores.

14.3

En el supuesto de empresas que se agrupan
voluntariamente y conciertan la organizacion y gestion
de su programa de formacion con una entidad
organizadora, segun lo establecido en los art. 19 y 20
de esta Orden, el coste de formacion estara
constituido por los costes de organizacion y los costes
de imparticion de la formacién. En la correspondiente
factura debera figurar el desglose de ambos tipos de
costes cuando su facturacion no se realice por
separado.

A estos costes se sumaran también los de personal de
los trabajadores formados durante la jornada laboral.
Los coste de organizacion, a que se refiere el presente
apartado, no podran superar el 25% de los costes de
imparticion.

En el supuesto de empresas que se agrupan
voluntariamente.

Misma pregunta que en el apartado 2 b) referente al
25%

En este supuesto, el coste de formaciéon estara
constituido por los costes de organizacion y los costes
de imparticion de la formacion. En la correspondiente
factura debera figurar el desglose de ambos tipos de
costes cuando su facturacion no se realice por
separado.

Los costes de organizacion no podran superar el 25%
de los costes de imparticion.

15.1

Coste bonificable y aportacién privada.

Se entiende por coste bonificable, los costes directos y
los asociados o los de organizacion respecto de los
cuales las empresas podran aplicarse las
bonificaciones en las cotizaciones de la Seguridad
Social.

¢ Hay un error en la “0”?, ¢no deberia ser una “y”?

El término es correcto, son excluyentes, los asociados
se aplican cuando la propia empresa organiza y
gestiona su programa de formacién, o bien la contrate
con un centro o institucion especializada vy, los de
organizacion cuando las empresas se agrupan
voluntariamente y conciertan la organizacion y gestion
de su programa de formacion con una entidad
organizadora.

16.2

Aplicacién de las bonificaciones en las cotizaciones de
la Seguridad Social.

¢,Cémo y cuando se va a determinar la forma de
aplicarse las bonificaciones por la Tesoreria?, ;Se
publicara alguna norma al respecto en el BOE?

La TGSS definira unas instrucciones con el sistema de
aplicacion de las bonificaciones que sera puesto a
disposicién de los beneficiaros en el Sistema RED.

En cuanto al procedimiento de aplicacion de la
bonificacion, la TGSS ha establecido dos sistemas en
funcion del medio de presentacion:

e Sistema RED
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Los usuarios del sistema RED son, de forma
obligatoria, las empresas de mas de 10 trabajadores.
No obstante, de forma voluntaria, las empresas de
menos de 10 trabajadores también pueden acceder a
este sistema para presentar los boletines de
cotizacion.

Las empresas que transmitan a través del sistema
RED la relacién nominal de trabajadores (TC2) y
efectlen el ingreso de cuotas mediante TC1, deberan
aplicar el importe de la bonificacion en la casilla 601
del TC1 (Suma de Bonificaciones/Subvenciones).

Para dar cumplimiento a la O.M., se crea un nuevo
concepto denominado “Bonificacion INEM
formacion continua” casilla 763. Esta bonificaciéon no
esta asociada a datos de ningun trabajador y su
importe se acumulara, de forma automatica, en la
casilla 601.

e TC2 normalizado

Las empresas de menos de 10 trabajadores que no
presenten la relacion nominal de trabajadores (TC2) a
través del sistema RED, deberan aplicarse el importe
de las bonificaciones por formaciéon continua en un
documento TC1 complementario que no llevara
asociado ningin documento TC2.

Este documento estara codificado con clave de
liquidacion (CL) “4 COMPLEMENTARIA” y con clave
de control (CC) “95: Bonificaciones por formacion
continua” y solo debera contener el importe de las
bonificaciones por formacién continua.

No obstante, en el fichero que la Tesoreria General de
la Seguridad Social facilitara mensualmente al INEM,
se creara un nuevo campo donde figure “Bonificacion
INEM formacién continua”. De forma que el fichero,
contendra una casilla con el importe correspondiente a
esta bonificacion, independientemente de que se haya
utilizado el Sistema RED o el de TC2 normalizado.

¢, Qué pasa con las cantidades no bonificadas en el
ejercicio anual?, ¢ se pierden?.

La empresa decide el momento de practicar la
bonificacién. Ahora bien. si no se bonifica en el
ejercicio presupuestario, la empresa pierde el crédito,
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salvo las empresas de 1y 2 trabajadores.

Durante las discusiones técnicas se nos habia
comentado que podria hacerse en el primer boletin
que se presente una vez finalizado el grupo, de
manera que si un grupo finaliza antes del dia 20 de un
mes, fecha limite para la presentacion del boletin
correspondiente al mes anterior, pudiera hacerse ya
en ese mismo boletin sin necesidad de esperar al mes
siguiente.

¢Hay una carencia al respecto en la redacciéon o se
entiende esta posibilidad incluida en la redaccion?

Las bonificaciones podran aplicarse a partir del boletin
correspondiente al mes en el que haya terminado el
grupo o grupos de formacion y, en todo caso, con
anterioridad a la fecha en la que finaliza el plazo de
presentacion del boletin correspondiente al mes de
diciembre del mismo ejercicio econémico.

17.3

Informacién a la representacion legal de los
trabajadores y resolucion de las discrepancias

Cuando la causa o causas que han dado origen al
desacuerdo estén entre las enumeradas en el
apartado 5 del citado articulo, la Fundacién Estatal
dara traslado del expediente, junto con su informe, a la
Administracion competente para resolver (INEM o la
respectiva Comunidad Autonoma, segun el crbiterio de
distribuciéon competencial establecido en la disposicion

adicional primera de esta Orden).

Cuando la Administracion competente es la
Comunidad Auténoma, ;qué plazo tiene para
resolver?

El que dentro de su competencia de autoorganizacion,
determine la propia Comunidad Auténoma.

17.4 Lo establecido en los apartados anteriores sera de | ;Qué plazo tiene un trabajador para mostrar su|Lo establecido en los apartados 1, 2 y 3 sera de
aplicacion al supuesto de disconformidad o denuncia | disconformidad y dar lugar al inicio del procedimiento | aplicacion al supuesto de disconformidad o denuncia
de un trabajador cuando no exista RLT y esté basada | previsto es este articulo? de un trabajador cuando no exista R.L.T.
en algunas de las causas mencionadas en el art.10,
partado 5 del RD 1046/2003.

17.6 A los efectos de lo dispuesto en este articulo, se | A qué se refiere la expresion “demas formalidades™? | Se refiere a la posibilidad de habilitar en la pagina de
determinaran los documentos y demas formalidades | s Estaran disponibles estos documentos y demas |Internet de la Fundacion documentos o ampliacion de
que se estimen procedentes, en cuyo caso se |formalidades en la pagina de internet en el momento | informacién que facilite la tramitacion de la
publicaran en la pagina de Internet de la Fundacion | de la entrada en vigor de la Orden? Informacion a la R.LT. y resoluciéon de las
Estatal. ¢ Qué ocurre mientras se habilitan? discrepancias.

Se esta trabajando en la posibilidad de incorporar un
modelo de acta que facilite a la empresa y a la
representacion legal de los trabajadores la remision de
la informacién relativa a discrepancias.

19 Agrupacion de empresas. En cuanto al documento escrito que formaliza la|Se han disefiado dos tipos de documentos, un

La constitucion de la agrupacion habra de formalizarse
en documento escrito, firmado por los representantes

constitucion de la Agrupacion de Empresas, ;tiene
que ser un unico documento firmado por todas las

“Modelo de Convenio de agrupacién de empresas”
que debe suscribirse entre la entidad organizadora y
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legales de las entidades agrupadas, en el que deberan
constar los datos de identificacion de las entidades
que suscriben el documento, las obligaciones de los
firmantes y especificamente las que asume la entidad
organizadora —en las que, en todo caso, estaran
incluidas las establecidas en el art. 20, apartado 2, de
esta Orden- y su compensacion econdmica por los
costes de organizacion, si la hubiere.

empresas agrupadas con la entidad organizadora, o
puede haber un documento por cada empresa que se
agrupa?

las empresas agrupadas, y un “Modelo de adhesion —
baja” al convenio, para las empresas que decidan
adherirse al citado convenio, que firmara cada una de
ellas con la Entidad Organizadora, en el supuesto de
que ésta contara con la correspondiente delegacién en
el convenio de agrupacion.

19.3 Las empresas agrupadas seran responsables de las | ; S6lo se admiten facturas o se podra utilizar notas de | Se admitiran facturas o documentos sustitutivos de las
bonificaciones aplicadas en sus boletines de |cargo? mismas, segun lo regulado en el RD 2402/1985, con
cotizaciéon, que en todo caso estan soportadas en | ;Qué pasa con aquellas empresas que no estan |los requisitos minimos establecidos en los art. 3 y 4.
facturas, anotadas en su contabilidad, relativas a la | obligadas a llevar contabilidad? La llevanza formal de la contabilidad se extiende a
organizacion e imparticion de la formacion. toda clase de empresas sin excepcién alguna por

razén de tamafio, actividad, organizacion, titularidad o
forma juridica. Art. 25 del cdédigo de comercio,
reformado en materia contable por la Ley 19/1989.

201 Entidad organizadora en la agrupacion de empresas. | ;Qué se entiende por capacidad de impartir | No procede.

A los efectos de lo establecido en el Art. 19 de esta | formacion? El concepto de “capacidad” no se contempla en la
Orden, para tener la condicion de entidad Orden Ministerial. Para tener la condicion de entidad
organizadora en la agrupacién de empresas se organizadora en la agrupacién de empresas se
requiere ser centro o instituciéon dedicada a la requiere ser centro o institucion dedicada a la
imparticion de formacién. También podran tener la imparticion de formacién. También podran tener la
condicion de entidad organizadora las entidades o condicion de entidad organizadora las entidades o
empresas que tengan entre su objeto social la empresas que tengan entre su objeto social la
formacion con anterioridad al 1-1-03. formacion con anterioridad al 1 de enero de 2003.

Esta entidad podra impartir la formaciéon o contratarla | En el caso de que la entidad organizadora contrate la | El centro de imparticiéon de la formacién puede facturar
con un centro o institucion especializada si no reune | imparticion con un centro o institucion especializada, | directamente a la empresa, o hacerlo a través de la
los medios suficientes para ello. En este Ultimo caso, | a quien tiene que emitir la factura: a la empresa que | entidad organizadora que la contrata para que sea
el citado centro o institucion no podra, a su vez, | se aplica la bonificacién o a la entidad organizadora | esta ultima la que se encargue de facturar a la
subcontratar la imparticién de las acciones formativas. | que la contrata para que, a su vez ésta facture a la | empresa.

empresa?

211 Comunicacién de inicio de la formacion. La comunicacién de inicio, en el caso de |No procede.

Las empresas comunicaran a la Fundacion Estatal, | teleformacién, no deberia incluir la relacion de|La comunicacion de inicio, en el caso de

con una antelacion minima de 15 dias a la fecha de
comienzo de cada grupo de formacion, al menos los
siguientes datos: fechas, horario, lugar de realizacion,
denominacion y contenidos basicos de la accion
formativa, modalidad de imparticion y relacion o listado
de los trabajadores participantes.

alumnos. Es imposible saber con 15 dias de
antelacion el dia exacto en el que empezara cada
alumno desde su casa, su trabajo, etc. Los alumnos se
pueden ir comunicando segun se vayan incorporando
al sistema, con el tutor que se les asigne.

teleformacion, no exige la relacion de alumnos con 15
dias de antelacion al inicio del proceso formativo.
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No obstante lo anterior, en las acciones de
teleformacion la comunicaciéon de los participantes
podra realizarse a medida que éstos se vayan
incorporando al sistema.

21.3

En el supuesto previsto en el apartado anterior,
cualquier incidencia que dé lugar a la modificcion de
los datos comunicados o a la cancilacion de un grupo,
debera comunicarse al menos con una semana de
antelacion sobre la fecha inicialmente prevista para el
comenzo del gurpo. Si la modificacion se refiere a
cambio de fecha o fechas de imparticion, lugar u
horario, entre la fecha de su comunicacién y la nueva
fecha de imparticiéon, deberan transcurrir al menos 7
dias.

¢ Por qué se establece un plazo para la cancelacion de
un grupo?

Deberia permitirse la cancelacion de un grupo en
cualquier momento, ya que no va a ser objeto de
bonificacion.

Para facilitar la planificacion de las visitas a realizar en
el Plan anual de seguimiento y control.

221

Comunicacion de finalizacion de la formacion.

La comunicacién de la finalizacién podra realizarse de
cada grupo, de varios grupos o de toda la formacion
impartida durante el ejercicio, pero antes de que
finalice el plazo de presentacion del boletin de
cotizacion a la Seguridad Social en que se apliquen
las bonificaciones y, en todo caso, antes de que
finalice el correspondiente _mes de diciembre del
respectivo ejercicio econémico.

¢ Quiere decir que se puede comunicar la finalizacion
de una accion formativa con posterioridad a la
aplicacion de la bonificacion?

Solo si el grupo o grupos finalizan en el mes
correspondiente al boletin en el que se formaliza la
bonificacién. Nunca con posterioridad al mes de la
bonificacion.

26.1

Asignacion de un crédito adicional y aplicacion de las
bonificaciones.

Las empresas que, de conformidad con el art. 27 de
esta Orden, concedan PIF para sus trabajadores,
dispondran de un crédito adicional de hasta un 5%
respecto de su crédito anual para formacién continua.
Este porcentaje de crédito adicional sera revisado a
partir del 1-1-05, a través de la Ley de Presupuestos
Generales del Estado.

¢ La disposicion del crédito adicional se condiciona a la
concesion de permisos individuales por parte de la
empresa, con independencia de que conceda 1 6 507,
o ¢implica que la empresa va a disponer de un 5%
adicional por cada permiso que conceda, y en este
caso, ese 5% adicional ¢ sobre qué se calcula?

¢ Qué significa “hasta un 5%?

¢ Se trata solamente del limite maximo establecido
este afo para el crédito adicional?, o ¢significa que
pueden establecerse porcentajes inferiores al 5%?

En este sentido, ¢en funcién de que criterios variaran
estos porcentajes?

La empresa dispone de un crédito adicional de hasta
un 5% para todos los permisos que conceda. Este 5%
representa el limite maximo que sobre el total del
crédito anual la empresa aplicara a los PIF.

Los porcentajes vendran determinados por la Ley de
Presupuestos Generales del Estado.

26.2

El coste de los PIF podréa financiarse, a través de las
correspondientes bonificaciones, con cargo a todo o a
parte del crédito de formacion continua de que dispone
la empresa, una vez sumado al mismo el crédito

Segun este punto, la empresa se puede bonificar del
coste de los permisos con cargo a todo o en parte del
crédito de formacion continua aumentado con el
crédito adicional.

No se produce al contrario, con el 5 % adicional, las
empresas no se pueden bonificar acciones formativas.
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adicional a que se refiere este articulo.

Esto permite que si el coste del permiso es superior a
la cuantia del crédito adicional, se pueda usar parte
del crédito de formacién continua para poder
bonificarse la totalidad del coste del permiso, pero
¢ocurre igual al contrario?

Si el coste del permiso es inferior a la cuantia del
crédito adicional, jtambién se podra utilizar el importe
restante de ese crédito adicional, para bonificar el
resto de las acciones de formacion que ejecute la
empresa?

Las bonificaciones en las cotizaciones a la Seguridad
Social podran aplicarse a medida que las empresas
abonen a sus trabajadores los  salarios
correspondientes a los permisos concedidos.

Las cotizaciones devengadas a la Seguridad Social
¢incluyen tanto las devengadas por el trabajador como
las que devenga la empresa?

Tanto las del trabajador como las de la empresa.

En el supuesto de que en un mismo ejercicio
econdémico (afio natural) coincida por parte de un
trabajador la realizacion de dos acciones formativas
correspondientes a cursos académicos distintos, (por
ejemplo 1° de econdmicas de enero a junio de 2004 y
2° de econdémicas de septiembre a diciembre de
2004), ¢podra conceder la empresa dos permisos
individuales a dicho trabajador y bonificarse 200 horas
para cada uno de ellos con cargo al crédito anual para
formacion que tiene disponible para el afio 20047

Dentro de un mismo ejercicio presupuestario, con la
excepcion del 2004, so6lo se podra conceder un
permiso individual para el periodo, correspondiente al
curso académico que comienza en el mes de
septiembre.

La empresa se bonificara con cargo a su crédito anual,
de acuerdo con el disfrute del permiso por parte del
trabajador, de tal forma que las horas del primer
cuatrimestre se bonificara con cargo al crédito de ese
ejercicio y las de enero a junio con cargo al siguiente,
sin que en ningun caso se pueda superar el crédito
anual de la empresa para este fin.

28.1

Requisitos relativos a la formacién

La formacién a que se refieren los PIF debera estar
reconocida por una titulacion oficial.

Las titulaciones oficiales puden ser cursadas en
centros publicos o centros privados, siempre que estos
ultimos estén homologados y autorizados por el
Ministerio competente en el ambito de Ia
Administracion General del Estado o por los
Departamentos correspondientes en el ambito de las
Comunidades Auténomas que hubiesen asumido
competencias al respecto.

Las titulaciones oficiales que emitan las
Administraciones Autondmicas, tienen que publicarse
en el BOE o son vdlidas también las que sélo se
publiquen en sus respectivos boletines autonémicos?
A este respecto, las titulaciones que emiten las
Administraciones Autondmicas, y soélo publican en sus
boletines, ¢ serian validas en la totalidad del Estado
Espafiol?

Son titulaciones oficiales aquellas que han sido
emitidas por cualquier Administracion Publica,
publicadas en el “Boletin Oficial del Estado” y con
validez en la totalidad del Estado Espafiol.

Se consideran incluidos los cursos universitarios que
tengan la consideracion de Titulos Universitarios
Propios por Resolucidon de la Junta de Gobierno o
Consejo Social de la Universidad correspondiente.

291

Requisitos relativos al procedimiento.
Sera de aplicacion a los PIF el requisito de informacion

¢ Qué informacién concreta sobre los permisos debe
someter la empresa ala RLT?

Los PIF estan sujetos al procedimiento recogido en el
Articulo 17, en las mismas condiciones que las
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a la RLT, segun la regulacion contenida en el art. 10
del RD 1046/2003 y en el art. 17 de la presente Orden

La informaciéon que se especifica en los articulos 10
del Real Decreto y 17 de la presente orden, solo
hacen referencia a las acciones formativas de
formacién continua, que es bastante mas amplia a la
que pueda tener la empresa sobre los permisos que
conceda.

¢ También han de esperar los trabajadores para iniciar
su permiso y las empresas para ejecutar las
correspondientes bonificaciones, los 15 dias que tiene
la RLT para emitir su informe?

(Estan  los permisos individuales sujetos al
procedimiento de discrepancias y denuncias o
disconformidad que se describen en estos articulos?

acciones de formacion continua.

29.2 Los permisos que se financien con cargo a|¢No es necesario aportar o custodiar ningun tipo de | Hay una serie de documentos que son necesarios
bonificaciones en las cuotas de la seguridad social se | documentacion que acredite que efectivamente se ha | para justificar que se ha desarrollado la accion
comunicaran a la Fundacion Estatal, tanto a su inicio | realizado la accion formativa? formativa en el periodo concedido del Permiso en los
como a su finalizacién, con especificacion para cada términos que se establecen en la Orden Ministerial.
uno de ellos de la formaciéon objeto del permiso y el A la finalizacion del Permiso Individual de Formacion,
titulo que se corresponde con dicha formacion, las empresas deberan custodiar la documentacion que
numero de horas del permiso y su distribucién, coste acredite la concurrencia de los requisitos establecidos
del mismo y cuantia de las bonificaciones. para la concesion del permiso sobre Centro,

Titulacién, realizacién de la formacion, etc......

34 Control interno de la formacion continua. Segun el Art. 23 de Real Decreto 1046/2003 de 1 de | Con el apoyo técnico de la Fundacion Estatal para la
Con el apoyo técnico de la Fundacién Estatal, el INEM | Agosto, el control y seguimiento de la formacién se | Formacién en el Empleo, el Servicio Publico de
realizara las siguientes actuaciones de seguimiento y | realizara por el INEM y las Comunidades Auténomas, | Empleo Estatal (INEM) realizara las actuaciones de
control segun sus respectivas competencias. Sin embargo, el | Seguimiento y Control.

Art. 34 del Proyecto de Orden Ministerial por la que se

regula la financiacién de las acciones de formacion

continua en las empresas, determina que sera el INEM

quien realizara las actuaciones de seguimiento y

control.

,Qué organismo realizara en realidad estas

actuaciones?
Disp. Repertorio de acciones de formacion. ¢ Este redactado no es contradictorio a lo establecido | La redaccion ha sido revisada. El catalogo identificara
Adic. 32 en la Ley Organica de las Cualificaciones y de la|las acciones de formacion continua que se

Formacion y en el Real Decreto que regula el Catalogo
Nacional de Cualificaciones?

Hay que tener en cuenta que la Comision Estatal no
puede “acordar” asociar acciones de formacion al

correspondan con los médulos formativos del Catalogo
Nacional de las Cualificaciones Profesionales.

10
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Catalogo, salvo que encajen con los modulos de
formacion que establece el propio Catalogo.
Por tanto, lo correcto seria decir que el Repertorio
incorporara también los moédulos formativos que se
deriven del Catalogo Nacional de Cualificaciones.
Disp. Entrada en vigor. ¢, Cudl es la fecha concreta de la entrada en vigor de la | No procede.
Adic. Orden? Se podran aplicar las bonificaciones a los cursos
Unica ¢, Se pueden aplicar las bonificaciones de los cursos | realizados en enero.
realizados en enero?
General Si durante el afio 2004 se produce una escision, fusion | Si durante el afio 2004 se produce una escision, el

0 absorcion en la empresa, puede ocurrir que una
empresa disponga de un crédito pero que los
trabajadores estén en otra, ;quién podria utilizar el
crédito?, ;Cémo se puede traspasar todo o parte del
crédito de una empresa a otra?

crédito se repartird proporcionalmente a los
trabajadores de cada empresa (cada empresa dispone
de la parte del crédito en proporcion a la plantilla), si
se produce una fusion o una absorcion de dos
empresas, el crédito de una le sera sumado a la
principal.

La mayoria de las empresas realizan formacién por un
coste mucho mayor al crédito que se le concede. En el
nuevo sistema, jpodra una empresa comunicar todas
las acciones que realice, independientemente de si se
bonifican o no para cubrir la cofinanciacién privada
obligatoria, o para cubrir acciones que pudieran ser
anuladas?

(En principio el Decreto no establece limite para la
comunicacion de las acciones soélo limita la cuantia de
la bonificacién)

Una empresa podra comunicar todas las acciones que
realice, independientemente de si se bonifican o no
para cubrir la cofinanciacién privada obligatoria o para
sustituir acciones que pudieran ser anuladas, (sin
perjuicio de que la causa de anulacién pudiera dar
lugar a alguna de las infracciones tipificadas en la
LISOS).

En el articulo 10.4 del Real Decreto 1046/2003 dice:
“La ejecucion de las acciones formativas y su
correspondiente bonificaciéon sélo podra iniciarse una
vez hayan transcurrido los plazos totales previstos en
los apartado 2y 3”

Sin embargo en el articulo 17.1 del Proyecto de Orden
Ministerial dice:

“Con anterioridad a la comunicacion de inicio de las
acciones formativas, la empresa debera cumplir con el
requisito de informacion a la representacion legal de
los trabajadores y haber agotado, en su caso, los
plazos previstos en el articulo 10, apartados 2 y 3 del
RD 1046/2003"

La empresa podra comenzar la accion formativa en un
plazo méaximo de 30 dias.

11
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Segun el RD la empresa podra comenzar la accion
formativa a partir de un plazo maximo de 30 dias. Por
el contrario, segun la OM la accién formativa podra
comenzar a partir de un plazo de 45 dias, teniendo en
cuenta que la comunicacion de inicio de la accion
formativa se debe realizar con 15 dias de antelacion.

¢ Cual es el plazo correcto?. Por principio debe primar
el Decreto.

10.4

Definiciones de términos utilizados en esta seccion.

Tamafio de las empresas. Se corresponde con la
plantila media de las empresas en el periodo
comprendido  entre  diciembre y  noviembre

inmediatamente anterior, de acuerdo con los datos
que obren en la Tesoreria General de la Seguridad
Social respecto de los trabajadores cotizantes y el
periodo que sirven de base para el computo de la
cuantia ingresada por la empresa a efectos de la
determinacion del crédito a que se refiere el articulo 11
de esta Orden.

¢ Se refiere este periodo a diciembre 2002- noviembre
2003?. En ese caso la redacciéon no parece
suficientemente clara, dando lugar a interpretar que se
refiere a los meses de diciembre y noviembre de 2003.

Se refiere a diciembre 2002 — noviembre 2003.

Disp.
Adic. 62

Aplicacion del crédito para formacion continua en el
ejercicio 2004.

1. Las acciones formativas iniciadas a partir del 1 de
enero de 2004 y con anteriorid a la fecha de entrada
en vigor de esta Orden, podran ser bonificadas sin que
les sea de aplicacion el plazo establecido en el articulo
21 para la comunicacion de inicio.

¢ Qué ocurre con las acciones con comienzo previsto
para los 15 dias posteriores a la entrada en vigor de la
Orden? ;Se ha de comunicar el inicio de los cursos
sin cumplir el plazo de los 15 dias o no se ha de
comunicar?

Se debera notificar el inicio de los grupos que han
comenzado entre el 01/01/04 y el 02/03/04 para que
éstos sean objeto de bonificacion. Para estos casos y
para aquellos grupos cuyo inicio esté previsto en los
15 dias siguientes a la entrada en funcionamiento de
la aplicacion informatica, no se tendran en cuenta los
plazos de comunicacion establecidos en el Art. 21 de
la Orden Ministerial.

Disp.
Adic. 42

Registro de centros y entidades proveedoras de
formacion continua.

¢, Cémo se actualiza la informacion del registro?

Se trata de un nuevo registro. Se publicaran
instrucciones para formalizar la solicitud de inscripcion
y se desarrollara un procedimiento de inscripcion,
actualizacion y cancelacion de inscripciones.

La solicitud se formalizara para cada especialidad
formativa. La Fundacion incorporara en su pagina Web
la informacion de los centros o entidades que hayan
solicitado la inscripcion con una herramienta de ayuda
a la busqueda por parte de las empresas.

12
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Cuando las empresas seleccionen estos centros o
especialidades para desarrollar su formacién se
perfeccionara la inscripcion incorporando la
informacioén correspondiente al nimero de empresas y
de trabajadores que han participado.

Esta informacion se actualizara por la propia
Fundacion.

Los centros también podran actualizar sus registros
con las nuevas especialidades que oferten o nuevas
condiciones o caracteristicas de las ya inscritas.
Cuando en determinado plazo las especialidades
ofertadas no sean seleccionadas por ninguna
empresa, se podran cancelar los registros.

¢Es necesario inscribirse en el registro
proveedor de formacion continua?

para ser

En ninguna disposicion se exige esta obligatoriedad.
Las empresas pueden contratar la imparticion de la
formacion de cada una de sus acciones con el centro
o entidad que consideren, comunicando a la
Fundacion los datos de identificacion del centro o
entidad.

La Fundacion procurard ampliar sus registros con
estos proveedores, dirigiéndose a los mismos para
facilitarles la formalizacion de su inscripcion.
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