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Correccién de errores de 20-07-
2006, de la Consejeria de Traba-
jo y Empleo, a la Orden de 03-05-
2006, por la que se establecen
las bases y convocan ayudas
destinadas a empresas de la
construccion que realicen inver-
siones en elementos auxiliares
de obra.

Advertidos errores materiales en la
Orden de 03/05/2006, de la Consejeria
de Trabajo y Empleo, por la que se
establecen las bases y convocan ayu-
das destinadas a empresas de la cons-
truccién que realicen inversiones en
elementos auxiliares de obra, publica-
da en el DOCM n° 99, de 12 de mayo
de 2006, se procede a su correccién
en los términos siguientes:

Donde dice:

*Tercera.- Elementos Subvenciona-
bles.

1.- Seran objeto de subvencién las
inversiones realizadas por las empre-
sas para la adquisicion de andamios
de fachada de componentes prefabri-
cados, de conformidad con la familia
de normas UNE-EN 12810-1, UNE-EN
12810-2, UNE-EN 12811-1, UNE-EN
12811-2 Y UNE-EN 12811-3, de las
clases 4, 5 y 6, segun la clasificacion
por carga de servicio establecida en el
apartado 4 de la norma UNE-EN
12810-1 de acuerdo con la Tabla 3 de
la norma UNE-EN 12811-1.

2.- Los andamios objeto de subvencion
deberan cumplir con las siguientes
especificaciones:

a) Disponer, como minimo, de todos
los elementos constitutivos del anda-
mio, definides en el Anexo A de la
norma UNE- EN 12810-1, incluidos los
amarres y anclajes a fachada con la
excepcién de los componentes auxilia-
res definidos en el apartado A.4 de
dicho Anexo, cuya inclusion en el con-
junto sera voluntaria.

b} Contar con el manual de instruccio-
nes de montaje y desmontaje apropia-
do para el tipo de andamio, previsto en
el apartado 8 de la norma UNE-EN
12811-1.

Debe decir:

“Tercera.- Elementos Subvenciona-
bles.

1.- Seran objeto de subvencién las
inversiones realizadas por las empre-
sas para la adquisicion de andamios
de fachada de componentes prefabri-
cados, de conformidad con las familias
de normas UNE 76-502-90 (documen-
to de armonizacion HD-1000} y UNE-
EN 12810-1, UNE-EN 12810-2, UNE-
EN 12811-1, UNE-EN 12811-2 Y UNE-
EN 12811-3, de las clases 4, 5y 6,
seguln la clasificacion por carga de cal-
culo o servicio establecida en Ia Tabla
1 del apartado 5 de la citada norma
UNE 76-502-80, o apartado 4 de la
norma UNE-EN 12810-1 de acuerde
con la Tabla 3 de la norma UNE-EN
12811-1, respectivamente.

2.- Los andamios objeto de subvencion
deberan cumplir con las siguientes
especificaciones:

a) Disponer, como minimo, de los ele-
mentos constitutivos del modelo basico
de andamio, definido en el apartado 11
de la norma UNE 76-502-90, o de
todos los elementos constitutivos del
andamio, definidos en el Anexo A de la
norma UNE- EN 12810-1, incluidos los
amarres y anclajes a fachada con la
excepcion de los componentes auxilia-
res definidos en el apartado A.4 de
dicho Anexo, cuya inclusién en el con-
junto sera voluntaria.

b) Contar con las instrucciones de
montaje apropiadas al tipo de anda-
mios, previstas en el apartado 12 de la
norma UNE 76-502-90, o disponer del
manual de instrucciones de montaje y
desmontaje previsto en el apartado 8
de la norma UNE-EN 12811-1.”

Toledo, 20 de julio de 2006
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Orden de 21-07-2006, de la Con-
sejeria de Trabajo y Empleo, por
la que se modifica la Orden de
28-10-2004 que regula la conce-
sion de subvenciones puablicas
mediante contratos programa,
para la formacion de trabajado-
res ocupados en el ambito terri-
torial de Castilla-La Mancha y se
aprueba la convocatoria para el
ejercicio 2006.

La Orden de 28-10-2004, de la Conse-
jeria de Trabajo y Empleo, por la que
se aprueba la convocatoria para la
concesion de subvenciones plblicas
mediante contratos programa, para la

formacién de trabajadores ocupados
en el ambito territorial de Castilla-La
Mancha desarrolld las bases regulado-
ras contenidas en la Orden
TAS/2783/2004, de 30 de julio. Dicha
Orden TAS ha sido modificada sucesi-
vamente mediante la Orden
TAS/2094/2005, de 17 de junio (BOE
n® 156 de 1 de julio) y la Orden
TAS/2562/2005, de 28 de julio {BOE n®
156 de 1 de julio).

Mediante la presente Orden se introdu-
cen algunas modificaciones en la cita-
da Orden de 28-10-2004, aconsejadas
por la experiencia adquirida en la apli-
cacibn de las mismas, con el objetivo
de clarificar aqueltas cuestiones que
pudieran dar lugar a diversas interpre-
taciones de la norma asi como incor-
porar aquellas medificaciones introdu-
cidas por la normativas estatal antes
citada.

Asimismo se prevé la posibilidad de
que a lo largo del afio se incremente el
presupuesto inicial asignado en Confe-
rencia Sectorial, tal y como ha sucedi-
do en el ejercicio 2005. Dado que
dichos incrementos presupuestarios
afectan dnicamente a la financiacion
de los contratos programa regulados
en la presente Orden, no cabe volver a
realizar convocatoria piblica dado lo
avanzado del egjercicio presupuestario,
estableciéndose un mecanismo que
permita ir aprobando acciones formati-
vas nuevas ya valoradas en la salicitud
inicial.

Asi, corresponde ahora abrir el plazo
de presentacion de solicitudes para el
ejercicio 2006. Por o que, en cumpli-
miento de lo dispuesto en el punto
cuarto de la Orden TAS/2783/2004, de
30 de julio, por la que de establecen
las bases reguladoras para la conce-
sion de subvenciones plblicas
mediante contratos programa para la
formacion de trabajadores y en virtud
de las competencias en materia laboral
atribuidas a la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha en el articulo
33.11 del Estatuto de Autonomia, y de
las competencias dadas a la Conse-
jeria de Trabajo y Empleo en el
articulo 6.2.c) de la Ley 2/2003, del
Servicio Publico de Empleo de Casti-
lla-La Mancha, dispongo la aprobacién
de las siguientes bases:

1. Modificacién de la Orden de 28-10-
2004.

Se modifican las siguientes bases de
la Orden de 28 de octubre de 2004
que regula la concesién de subvencio-
nes publicas mediante ¢ontratos pro-
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grama, para la formacion de trabajado-
res ocupados en el ambito territorial de
Castilla-La Mancha.

1. Se afade al punto a) de la base 2 ef
siguiente parrafo;

*Con el fin de atender necesidades for-
mativas en determinadas materias de
interés y de trabajadores con especia-
les dificultades de acceso a la forma-
cién y al mantenimiento del empleo,
los contratos programa para la ejecu-
cién de planes de formacion intersec-
toriales podran incluir acciones formati-
vas dirigidas a la formacién de colecti-
vos conh riesgo de exclusién en el mer-
cado de trabajo, los pertenecientes a
empresas ubicadas en sectores en
declive o sujetos a reconversion, asi
como los trabajadores de empresas
pertenacientes a ambitos que carez-
can de planes de referencia sectorial
por no haberse suscrito Convenios
Colectivos Sectoriales o Acuerdos
estatales de Formacién continua”.

2. Se modifica el apartado b) de la
base 2 que queda redactado en los
siguientes términos:

“Contratos programa para la ejecucion
de planes de formacion amparados en
la negociacién colectiva de 4mbito sec-
torial estatal, dirigidos a la formacién
de trabajadores de un sector producti-
vo concreto, con el fin de desarrollar
acciones formativas de interés general
para dicho sector y satisfacer necesi-
dades especificas de formacién del
mismo. Podran aprobarse contratos
programa en los sectores siguientes:
Agrario, Calzado, Comercio, Madera y
Textil".

3. Se modifican los dos (ltimos parra-
fos de la base 8 que quedan redacta-
dos en los siguientes términos:

“En todo caso, la tasa de participacion
de la mujer en el conjunto de cada
plan formativo debera ser de al menos
el 38 % cuando se trate de planes de
formacién intersectoriales y del 33%
cuando se trate de planes de la eco-
nomia social. En el caso de planes de
formacién para autdnomos esta tasa
debera ser al menos del 31 %.

En los planes de formacién sectoriales,
el citado porcentaje, 5 puntos porcen-
tuales superior a la tasa general de
ocupacion, se aplicara respecto de la
tasa de ocupacion de la mujer en el
sector de que se trate en el &mbito
territorial de Castilla—La Mancha segtin
la Encuesta de Poblacién Activa del
afic 2005",

4. Se modifica el segundo parrafo de la
base 22 que queda redactada en los
siguientes términos:

“Al menos 7 dias habiles antes del ini-
cio de cada una de las acciones de
formacién, debera comunicarse a los
Servicios Provinciales del SEPECAM
que actuaran como 6rganc de control,
el lugar, fecha y horario de su realiza-
cion. Esta comunicacién se realizara
en el modelo normalizado que se
establezca por parte de la Direccién
General de Formacién. Una vez reali-
zada dicha comunicacion, su modifica-
ciébn o cancelacion debera notificarse
a los citados Servicios Provinciales al
menos con 3 dias habiles de antela-
cién sobre la fecha inicialmente pre-
vista para el comienzo del
grupofaccion”.

2. Resolucién de la convocatoria para
2006.

1. Objeto de la convocateria.

La presente convocatoria tiene por
objeto la financiacién de planes de for-
macioén continua mediante la suscrip-
cién de contratos programa en el ambi-
to territorial de Castilla-La Mancha.

Las bases reguladoras, estan conteni-
das en la Orden TAS/2783/2004, de 30
de julio, por la que se establecen las
bases reguladoras para la concesion
de subvenciones publicas mediante
contratos programa para la formacion
de trabajadores (BOE n® 197 de 16 de
agosto), modificada sucesivamente
mediante la Orden TAS/2094/2005, de
17 de junic (BOE n® 156 de 1 de julio)
y la Orden TAS/2562/2005, de 28 de
julio (BOE n® 156 de 1 de julio), en
desarrollo del Real Decreto 1046/2003,
de 1 de agosto, por el que se regula el
subsistema de formacién profesional
continua asi come en la crden de 28-
10-2004, de la Consejeria de Trabajo y
Empleo que regula la concesién de
subvenciones publicas mediante con-
tratos programa, para la formacion de
trabajadores ocupados en el &mbito
territorial de Castilla-La Mancha.

2. Duracion de los contratos programa.

Los contratos programa que se suscri-
ban al amparc de esta convocatoria
tendran una duracién anual, corres-
pondiente al ejercicio presupuestario
2006.

3. Plazo de ejecucion de los planes de
formacion.

Los planes de formacion se podran
ejecutar hasta el 30 de junio de 2007.

Este plazo podra incrementarse
mediante resolucién de la Direccién
General de Formacion siempre que el
presupuesto inicial sea incrementado
por parte de la Conferencia Sectorial
de Asuntos Laborales a lo largo del
gjercicio econdmico.

4. Presupuesto para la financiacion de
los contratos programa.

Los contratos programa suscritos al
amparo de esta convocatona se finan-
ciaran con cargo a la aplicacién presu-
puestaria G/324A/4862C del presu-
puesto de gastos del Servicio Publico
de Empleo de Castilla-La Mancha.

La financiacién inicial correspondiente
al ejercicio 2006 se eleva a
9.338.353,02 euros, segun el siguiente
desglose:

« Contratos programa para la ejecucion
de planes de formacidn intersectoria-
les: 7.341.264,77 euros.

+ Contratos programa para la ejecucion
de planes de formacién sectoriales:
1.368.020,01 euros.

+ Contratos programa para la ejecucion
de planes de formacién que incorporen
a trabajadores y socios trabajadores y
de trabajo de dos 0 mas cooperativas,
sociedades laborales y otras empresas
y entidades de !a economia sccial:
239.650,59 euros.

+ Contratos programa para la ejecucion
de planes de formacién dirigidos a tra-
bajadores auténomos: 399.417,65
euros.

En el caso de no cubrirse en el ejerci-
cio correspondiente la cuantia en algu-
no de los tipos de contrato programa,
el crédito no cubierto se redistribuird
entre el resto.

En el caso de que el presupuesto inicial
sea incrementado por parte de la Con-
ferencia Sectorial de Asuntos Labora-
les a lo large del ejercicio econdmico,
se establecerd un nuevo reparto de
fondos que se aprobara por parte de la
Direccién General de Formacién, pre-
vio informe de la Mesa Técnica de For-
macién. Los compromisos econdémicos
correspondientes al incremento del pre-
supuesto inicial se haran efectivos
mediante la suscripcién de adendas al
contrato programa inicial. En la adenda
se podrd aumentar el nimero de gru-
pes de las acciones aprobadas en el
contrato programa, asi como incorporar
acciones que, aun no habiéndose apro-
badc inicialmente, hubiesen superado
la valoracién técnica.
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5. Cofinanciacién del Fondo Social
Europeo.

La misién del Fondo Social Europeo es
contribuir al desarrollo del empleo
impulsando la empleabilidad, el espiri-
tu de empresa, la adaptabilidad, la
igualdad de oportunidades y la inver-
sién en Recursos Humanos.

El importe total correspondiente que
posibilita esta Orden tiene una Activi-
dad Cofinanciada del 65%. La Activi-
dad Cofinanciada recibe una aporta-
cién del Fondo Social Europeo equiva-
lente al 70 % del coste de la misma.
Todo ello en el marco del Programa
QOperativo de “Iniciativa Empresarial y
Formacién Continua™ 2000ES 051 PO
015 para regiones de Objetivo 1,
correspondiente al Marco comunitario
de Apoyo 2000-20086, conforme a las
decisiones de aprobacion de la Comi-
sién Europea.

6. Solicitudes de subvencion.

Las solicitudes de subvencién para la
financiacion de planes de formacién
continua, mediante la suscripcién de
contratos programa, se cumplimentaran
en el modelo normalizado que se indica
en el Anexo | de la presente Orden.

Las solicitudes se dirigiran al Director
General de Formacién del Servicie
Publico de Empleo de Castilla-L.a Man-
cha, y se presentaran en el Registro
General de documentos del Servicio
Piblico de Empleo de Castilla-La Man-
cha, sito en Avda. de Idanda, 14 C.P.
45071 de Toledo, o en cualquiera de
los Registros y Oficinas a que se refie-
re el articulo 38.4 de la Ley de Régi-
men Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

El plazo para la presentacién de solici-
tudes se extendera desde el dia
siguiente al de publicacion de la pre-
sente Orden de convocatoria hasta el
20 de septiembre de 2006.

7. Documentos e informaciones que
deben acompaiiarse a la solicitud.

La solicitud debera ir acompafiada de
la siguiente documentacion:

a) Poder bastante en derecho que
acredite las facultades de representa-
cion del firmante de la solicitud para
actuar en nembre de la persona juridi-
ca solicitante.

b) Fotocopia de la tarjeta de identifica-
cién de la entidad y del documento de
identidad de la persona que actia en

nombre y representacitn de la persona
juridica solicitante.

¢) Fotocopia de los estatutos debida-
mente legalizados.

d) Documentos acreditativos de la ins-
cripcién de la entidad en el registro
administrativo correspondiente y de
reunir los requisitos establecidos en la
base novena de esta Orden para ser
entidad beneficiaria de la subvencién
que solicita.

e) Declaracion de no hallarse incurso
en alguna de las circunstancias esta-
blecidas en el articulo 13, apartados 2
y 3, de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones,
que impiden obtener la condicidon de
beneficiario.

f} Acreditacién de hallarse al corriente
de sus obligaciones tributarias frente al
Estado y la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha y frente a la Segu-
ridad Social.

A efectos de lo dispuesto en articulo 6
del Decreto 91/2003, de 3 de junio,
que desarrolla el Texto Refundido de
la Ley de Hacienda de Castilla-La
Mancha en materia de subvenciones y
ayudas publicas, las entidades podrén
autorizar en sus solicitudes al SEPE-
CAM, a obtener los datos relativos a
las obligaciones tributarias frente a la
Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha, directamente a través de
medios informéaticos o telematicos y
aportarios al expediente. Dicha autori-
Zacién estard condicionada por la dis-
ponibilidad de los medios técnicos
adecuados en cada momento.

Asimismo, se presentara la siguiente
documentacion técnica:

a) Plan de formacién a desarrollar por
la entidad solicitante.

b) Memoria justificativa sobre la capa-
cidad técnica del solicitante para la
gestion del plan que se solicita, indi-
cando los recursos téchicos y materia-
les de gque dispone la entidad solicitan-
te y, en su caso, los de la entidad o
entidades que participan en el desamo-
lio del plan formativo

Una misma entidad no podra solicitar,
con cargo a esta convocatoria, la sus-
cripcion de mas de un contrato progra-
ma para un mismo sector cuando se
trate de ejecutar planes de formacidn
sectoriales, o bien para el mismo tipo
de contrato programa en los restantes
supuestos.

El incumplimiento de este limite impli-
cara, para el solicitante que lo haya
superado, la denegacion del plan o pla-
nes que hayan sido solicitados en dlti-
mo lugar. Si los planes tuvieran igual

fecha de presentacion, se denegara el
plan o planes en los que participen un
menor nimero de trabajadores.

8. Proteccion de datos.

La informacién contenida en las solicl-
tudes de subvencion presentadas al
amparo de la presente convocatoria
quedara sometida a la normativa
vigente en materia de proteccién de
datos.

Los datos personales que los partici-
pantes cumplimenten en el modelo de
solicitud de participacion, se integraran
en ficheros automatizados a efectos de
contacto, pudiendo los interesados
ejercer los derechos reconocidos con
caracter general en la Ley Organica
15/1999 de 13 de diciembre, de Pro-
teccién de Datos de Caracter Personal
y demas normativa de desarroflo.

9. Publicacion de las ayudas.

El Servicio Publico de Empleo de Cas-
tilla-La Mancha publicaré en el “Diario
Oficial de Castilla-La Mancha" las
cuantias de las ayudas que se otor-
guen ai amparo de la presente convo-
catoria, asi como sus beneficiarios, de
acuerdo con lo establecido en el
articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

10. Solicitud de participacién de traba-
jadores.

Los trabajadores descritos en la base
sexta de la Orden TAS/2783/2004, de
30 de julio, podran solicitar su partici-
pacion en los planes de formacion
aprobados mediante el modelo de soli-
citud que figura como Anexo Il de esta
convocatoria.

10. Recursos.

Contra la presente convocatoria cabe
recurso potestativo de reposicion en el
plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a la publicacién de la misma,
ante la Consejera de Trabajo y Empleo,
sin perjuicio de poder presentar recursc
contencioso-administrativo ante el Tri-
bunal Superior de Justicia de Castilla-
La Mancha en el plazo de dos meses
desde el mismo dia antes citado.

Disposicién final

Esta Orden entrard en vigor el dia
siguiente al de su publicacién en el
Diario Oficial de Castilla—La Mancha.

Toledo, 21 de julio de 2006
La Conssjera de Trabajo y Empleo
MAGDALENA VALERIO CORDERO




D.0.C.M. NGm. 1585

31 de julio de 2006

16485

ANEXO |

SOLICITUD DE CONCESION DE SUBVENCION PARA SUSCRIPCION DE CONTRATOS PROGRAMA PARA
LA FORMACION DE TRABAJADORES.

1. PLAN DE FORMACION

[ O Intersectorial O Sectorial

0O De la Economia Social

O Para Auténomos

2. TIPO DE ENTIDAD SOLICITANTE

[ O Empresarial

O Sindical

3 De la Economia Social

0 De Trabajadores Autonomos O Otras

3. DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

Razbn Social: [C.LF.
Domicilio Social: 1n™
Poblacién: [C.P.: | CNAE:
Provincia: | Teléfono: [ Fax:

e-mail:

A ofectos de notificaciones el representante legal designa el siguiente domicilio: (cumplimentar sélo en ei
caso de que sea distinto al de la entidad solicitante):

4. PERSONA DE CONTACTO

Apellidos y nombre:

Entidad::

Domicilio:

[n®

Poblacién:

JC.P.:

Provincia:

[ Teléfono:

| Fax:

e-mail:

5. AMBITO/S SECTORIAL/ES DE LA ENTIDAD SOLICITANTE (a rellenar solo en el caso de Plan de

Formacion sectorial)

Convenio colectivo sectorial estatal o acuerdo especifico sectorial estatal de formacion continua en el que
participa la entidad solicitante

6. AMBITO SECTORIAL DEL PLAN DE FORMACION (a rellenar solo en ef caso de Plan de formacién

sectorial)

El Plan de Formacidn se dirige al SECTOR DE:

I

-

7. ENTIDADES ASOCIADAS C AGRUPADAS QUE CONSTITUYEN LA AGRUPAGION
Indicar, en su caso, los miembros asociados de la entidad beneficiaria (art, 11.2 de la Ley 38/2003, General de
Subvenciones} y agrupaciones formadas (art, 11.3 de la Ley 38/2003) para llevar a cabo la actividad formativa
que fundamenta la concesion de la subvencién.

PORCENTAJE A

RAZON SOGIAL EJECUTAR InEyN';I'IIF'I:csgII_ON FIRMA DOEI‘\I‘-IGINAL
CIF. DE LA ENTIDAD SOBRE LA | oEPRESENTANTE | REPRESENTANTE
ASOCIADA SUBVENCION LEGAL LEGAL
SOLICITADA
PORCENTAJE A
RAZON SOCIAL EJECUTAR 'Dﬁ,",:,r ‘,F;CQ‘,;'L"" FmMA.%Ff_'G'NAL
C.LF DE LA ENTIDAD SOBRE LA REPRESENTANTE | REPRESENTANTE
AGRUPADA SUBVENCION LEGAL LEGAL
SOLICITADA

D/Da.

Con N.LF.
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Como Representante/s Legalles de la entidad anteriormente mencionada, presentan la solicitud de subvencion
de un Contrato programa, en el marco del Real Decreto 1046/2003, de 1 de agosto, por el que se regula e!
subsistema de formacion profesional continua, segun el plan de formacion que se adjunta, con las condiciones
legaimente establecidas, y por la ayuda solicitada correspondiente a las acciones formativas presentadas y
DECLARAIN:

- Que la informacitn presentada en papet al SEPECAM es fiel reflejc del que contiene el soporte magnético
entregado en ia misma.
- Que toda la informacion y datos aportados en la solicitud son veraces.

(sigue en pagina sigufente)

- Que posee las autorizaciones necesarias de las entidades y personas cuyos datos se derivan de la presente
solicitud para el tratamiento informéatico de los mismos a los efectos de la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de proteccion de datos de Caracter personal y demas normativa de desarrollo, facultando para el uso
informético de los mismos al SEPECAM, y a cualesquiera otras personas fisicas o juridicas que deban intervenir
en la gestion y tramitacion de la presente solicitud.

- Que no se halta incurso en ninguna de las circunstancias establecidas en los apartados 2 v 3 del articulo 13 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Generai de Subvenciones.

- Que como representante/apoderado de la agrupacién indicada, declara que ésta carece de perscnalidad
juridica, asi como que las entidades vinculadas al solicitante tienen entre sus fines el desarrollc de actividades
formativas. (solo en el caso de que haya entidades vinculadas)

- QUE APORTA JUNTO CON LA PRESENTE SOLICITUD LA SIGUIENTE DOCUMENTACION (sefale lo que
corresponda):

Poder bastanie en derecho que acredite las facultades de representacion del firnante de la solicitud
para actuar en nombre de la persona juridica solicitante.

Fotocopia de la tarjeta de identificacion de fa entidad y del documentc de identidad de la persona que
actGa en nombre y representacion de la persona juridica solicitante.

Fotocopia de los estatutos debidamente legalizados.

Documentos acreditativos de la inscripcidn de la entidad en ei registro administrativo correspondiente y
de reunir los requisitos establecidos en el apartado noveno de esta orden para ser entidad beneficiaria
de fa subvencioén que solicita.

Plan de formacién a desarrollar por la entidad solicitante.
Memcria justificativa sobre la capacidad técnica det solicitante para la gestion del plan que se solicita

Acreditacion de hallarse al corriente de sus obligaciones tributarias frente al Estado y la Junta de
Comunidades de Castilla —- La Mancha y frente a ia Seguridad Social.

,a de de 2006
Firmals originalies del/los Representante/s Legalfes de Ia Entidad Solicitante

Aulorizo al Servicio Piblico de Empleo de Castilla — La Mancha a obtener los dalos refativos a las
obligaciones tributarias frente a la Junta de Comunidades de Castilla — La Mancha, directamente a
través de medios informéticos o felemdticos y aportarios al expediente, a efectos de lo dispuesto en
articulo 6 del Decreto 91/2003, de 3 de junio, que desarrolla el Texto Refundido de la Ley de Hacienda
de Castilla — La Mancha en materia de subvenciones y ayudas publicas.(marcar el recuadro con una “X”
en el caso de dar autorizacion)
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ANEXO Ul
SOLICITUD DE PARTICIPACION DE TRABAJADORES

N°. de Expediente

Entidad solicitante def Plan de Formacién:

Accion Formativa {denominacién y numero).

Comente su interés en la participacion en la accién formativa:

DATOS DEL/LA TRABAJADOR/A PARTICIPANTE

Apellidos y Nombre:

Direccién cP Teléfono

NIF: N°, de afiliacion a la Seguridad Social: __ /

Fecha nacimiento; _____ Sexo: Discapacidad: O Si 0 NO
ESTUDIOS O Sin estudios 0 FPI/Ciclo Grado Medio

O Estudios Primarios O Ciclo Grado Superior
O Graduado escolar O BUP/COU Bachillerato

0O ESO O Diplomatura

O FPI O Licenciatura

O Direccién O Directivo/a

0 Administracién 0 Mando Intermedio

O cComercial 01 Técnicola

L] Mantenimiento 0O Trabajador/a cualificado/a
O pProduccion O Trab. No Cualificado/a*

* Se considerara que un trabajador/a tiene baja cualificacion cuando su nivel formalivo sea inferior a la Educacion
Secundaria Obligaloria y se encuentren entre jos grupos de cotizacién 6,7, 9y 10

Colectivos (1) {Consignar Cddigo):

ENTIDAD DONDE TRABAJA ACTUALMENTE

PYME (2) O NO PYME O SECTOR / CONVENIO
Razén Social:

N°. de Inscripcion a fa Seguridad Social: C.lF.:
Domicilio del Centro de Trabajo:

C.P. Téno

EVla abajo firnante declara que todos las datos son ciertos y que en e Ambito de la presente Convocatoria, no participa
en otra accion formativa similar a la solicitada.

Asimismo, y a los efectos de lo dispuesto en 1a Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre de Proteccion de Datos de
Caracter Personal y demés nofmativa de desarrollo, autoriza la utilizacion de los datos personales contenitos en el
presente documento y su tratamiento informatico para la gestidon de la solicitud a que se refiere el mismo. Y por el
Servicio Publico de Empleo a efectos de seguimiento, control y evaluacién de 12 formacién recibida.

Fecha: Firma del Trabajador/a

(1) Relacion de Cédigos: RG régimen general, FD fijos discontinuos en periodos de no ocupacion, RE regulacion de
empieo en periodos de no ocupacién, AG régimen especial agrario, AU régimen especial autbnomos, AP
administracién pablica, EH empleado hogar, DF trabajadores que accedan al desempleo durante ef periodo
formativo, RLE trabajadores con relaciones laborales de caracter especial que se recogen en el art. 2 det Estatuto
de los Trabajadores, CESS trabajadores con convenic especial con la Seguridad Sccial,

{2) Se entendera por PYME las empresas que emplean a menes de 250 personal, cuyo volumen de negocio anual no
exceda de 40 millones de Euros, o cuye balance general anuat no exceda de 27 millones de Euros y que cumplan
el criterio de independencia (Anexo ! del Reglamento 68/2001)




